
シニアエンゲージメントマネージャー - 保険

Job Information

Recruiter
NEXUS Corporation

Job ID
1582637  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 7th, 2026 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

「大胆なアイデアを現実世界でのインパクトに変えることを支援するグローバルチームに参加してください。世界中の才能
ある同僚と共に働き、クライアントがテクノロジーを活用して成長、革新、そしてより持続可能な未来を築く方法を再考す
るお手伝いをします。戦略の立案から、AI、クラウド、データにおける最先端ソリューションの設計・エンジニアリングま
で、企業やコミュニティ、そして自身のキャリアに持続的な価値を創出する意義あるプロジェクトに貢献できます。

クライアントプログラムのデリバリ管理、ステータス報告、チーム管理を担当

プログラムの依存関係、リスク/課題、およびその軽減策を管理

既知のスコープと依存関係に基づきプロジェクト計画を作成し、基本タイムラインを定義

主要なWBSタスク、依存関係、クリティカルパス、役割、リソースを特定

マイルストーンを全体プログラム計画と整合させ、データ移行計画のタイムラインと依存関係を確認
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オフショアリソースの管理を担当し、オンサイトチームメンバーとのコミュニケーションを調整

Required Skills

アプリケーション開発のバックグラウンドを持つ、10年以上のプロジェクト管理／プロジェクトデリバリ経験

オンサイト／オフショアのデリバリモデルでの5年以上の実務経験

大規模プロジェクトデリバリ、リソースおよび予算管理における確かな実績、ウォーターフォールおよびアジャイル
プロジェクト管理手法の両方での経験

課題・リスク管理および積極的なプロジェクト品質管理に対する強い意識

優れたコミュニケーションおよびプレゼンテーションスキル

クラウド、データ、および／またはAIに関する強い技術知識

保険製品および業務知識および／または経験

Company Description
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