
コーポレート法務｜外資IT企業の日本法人｜1000名規模で成長フェーズの法務を担当し
スキルアップ

田町駅徒歩5分・在宅勤務可、柔軟な働き方が可能な環境

Job Information

Hiring Company
Japan Hi-Think Corporation

Job ID
1582619  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line Station

Salary
4 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
会社の規定に準ずる

Holidays
会社の規定に準ずる

Refreshed
July 7th, 2026 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

契約書レビュー・作成・管理や社内法務相談など、企業法務全般を担当
外資系企業の日本法人で法務スキルを幅広く習得し成長できる
取引スキームやコンプライアンス対応を通じて事業運営に貢献できる達成感
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リモートワーク可・転勤なし・東京駅近で柔軟な働き方が可能

【業務内容】

契約書のレビュー・作成・管理（NDA、業務委託契約、売買契約、ライセンス契約など）
社内各部門からの法務相談対応
取引スキームの法的リスクチェック
コンプライアンス体制の整備・運用サポート
社内規程の整備・改定
トラブル・紛争対応の補助（弁護士との連携含む）
知的財産・個人情報保護に関する基本的な対応
その他、企業法務全般のサポート業務
（仕事内容変更範囲：会社の指示する業務）

■職位：
法務担当者（初級〜中級）

■当社について：
＜社員数はすでに1,000名を超える規模の企業です︕＞
～取扱�14.7%の伸び、社員数11.1%の伸びで急拡�中フェーズです︕～

(株)ハイシンクジャパンは信華信技術国際有限公司（香港）100%出資の日本法人です。https://www.jhcc.co.jp/
日本に根付いた一企業として、1999年のスタート以降、グループ会社と一体となった各種サービスを一貫性・統一性を持っ
て提供し、日本の大手大企業のお客様とパートナーシップを築いてまいりました。
私たちは、優れた才能の育成と技術投資に深くコミットし、絶えず進化し続ける組織風土を創造しています。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月

【給与】
年収：400万円 ～（月給制）
※経験と能力を考慮の上、同社規定により決定いたします。
■賞与： 年 1 回

【就業時間】
会社の規定に準ずる

【勤務地】
本社（港区芝浦）／顧客先（東京・埼玉・神奈川・千葉）／在宅勤務あり
（勤務地変更範囲：本社）

■本社：東京都港区芝浦3-2-16 A-PLACE田町イースト6階
■本社アクセス：JR山手線田町駅 徒歩5分、都営地下鉄都営三田線三田駅 徒歩7分
■本社喫煙環境：屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）
■転勤：転居を伴う転勤なし（希望考慮）
■出向：なし

※テレワーク制度あり（条件あり）
※リモートワーク比率はプロジェクトにより異なります

【休日休暇】
会社の規定に準ずる

【待遇・福利厚生】

交通費一部支給 ( 上限15万円 )
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
研修制度・資格取得支援制度

Required Skills

【必須要件】

企業法務の実務経験 1〜3年以上　※事業会社または法律事務所での経験を含む
契約書レビューの基礎スキル
法律知識（民法・会社法・労働法などの基礎レベル）
社内外とのコミュニケーション能力
基本的なPCスキル（Word／Excel／PowerPoint）

【歓迎要件】

IT・Web・スタートアップ企業での法務経験
個人情報保護法、下請法、景表法などの知識
英文契約の読解経験
コンプライアンス体制構築の経験
リスクマネジメントに関する知識

【求める人物像】
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法務として成長意欲があり、学習を継続できる方
ビジネス視点で物事を捉え、柔軟に対応できる方
課題を自ら発見し、主体的に動ける方
チームワークを大切にできる方

【選考について】

募集人数：1名

Company Description
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