
給与関連業務担当｜外資IT企業の⽇本法⼈｜1000名規模で成⻑フェーズの企業で給与関
連業務を担当

⽥町駅徒歩5分・在宅勤務可、柔軟な働き⽅が可能な環境

Job Information

Hiring Company
Japan Hi-Think Corporation

Job ID
1582618  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Tamachi Station

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
会社の規定に準ずる

Holidays
会社の規定に準ずる

Refreshed
March 17th, 2026 16:14

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

⽉次給与計算・賞与・年末調整・社会保険⼿続きなど、給与関連業務全般を担当
外資系⽇本法⼈で⼤規模社員給与を管理し、正確性と法令遵守⼒を活かせる
社内問い合わせ対応やレポート作成を通じ、組織運営に直接貢献できる達成感
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在宅勤務可・転勤なし・⽥町駅近で通勤便利、交通費⽀給など柔軟な働き⽅が可能

【業務内容】

⽉次給与計算（基本給、残業⼿当、各種⼿当、控除等）
賞与計算
年末調整業務
勤怠データの確認・集計
社会保険・雇⽤保険⼿続き（加⼊・喪失・扶養変更・算定基礎届・⽉額変更届など）
住⺠税・源泉所得税対応
産休・育休・休職者の給与処理
給与台帳管理および各種レポート作成
労基署・年⾦事務所対応
社内問い合わせ対応
（仕事内容変更範囲：会社の指⽰する業務）

■当社について：
＜社員数はすでに1,000名を超える規模の企業です�＞
〜取扱⾼14.7%の伸び、社員数11.1%の伸びで急拡⼤中フェーズです�〜

(株)ハイシンクジャパンは信華信技術国際有限公司（⾹港）100%出資の⽇本法⼈です。https://www.jhcc.co.jp/
⽇本に根付いた⼀企業として、1999年のスタート以降、グループ会社と⼀体となった各種サービスを⼀貫性・統⼀性を持っ
て提供し、⽇本の⼤⼿⼤企業のお客様とパートナーシップを築いてまいりました。
私たちは、優れた才能の育成と技術投資に深くコミットし、絶えず進化し続ける組織⾵⼟を創造しています。

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、3ヶ⽉

【給与】
年収：500万円 〜 700万円（⽉給制）
※経験と能⼒を考慮の上、同社規定により決定いたします。

■昇給：年 1 回
■賞与：年 1 回

【就業時間】
会社の規定に準ずる

【勤務地】
本社（港区芝浦）／顧客先（東京・埼⽟・神奈川・千葉）／在宅勤務あり
（勤務地変更範囲：会社の定める事業所）

■本社：東京都港区芝浦3-2-16 A-PLACE⽥町イースト6階
■本社アクセス：JR⼭⼿線⽥町駅 徒歩5分、都営地下鉄都営三⽥線三⽥駅 徒歩7分
■本社喫煙環境：屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）
■転勤：転居を伴う転勤なし（希望考慮）
■出向：なし
※リモートワーク⽐率はプロジェクトにより異なります

【休⽇休暇】
会社の規定に準ずる

【待遇・福利厚⽣】

交通費⼀部⽀給 ( 上限15万円 )
健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険

Required Skills

【必須要件】

給与計算実務経験（3年以上⽬安）
社会保険制度の基礎知識
Excelスキル（INDEX + MATCH、SUMIFS、CONCAT程度）

【歓迎要件】

給与計算実務能⼒検定資格
社会保険労務⼠資格（勉強中含む）
給与／勤怠システム利⽤経験
300名以上規模の給与処理経験
外国籍社員対応経験

【求める⼈物像】

正確性を重視できる⽅
法令遵守意識の⾼い⽅
チームでの協調性がある⽅
機密情報の管理を徹底できる⽅
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コミュニケーションが円滑な⽅

【選考について】

募集⼈数：1名

Company Description
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