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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1582616  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 17th, 2026 16:02

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、⽇本と韓国の両市場でブランド戦略、ポートフォリオ管理、360°マーケティングを推進します。グローバ
ル／リージョナルチームと連携し、消費者起点の施策と中⻑期的なカテゴリー成⻑を担う重要な役割です。

Client Details

本企業は、APAC全域で存在感を⾼めるグローバル消費財メーカーです。プレミアムブランドの育成、データドリブンな意
思決定、部⾨横断の協働を重視しています。

Description

市場パフォーマンスとブランド貢献の管理、年間マーケティング計画の策定
⽇本・韓国市場におけるポートフォリオ／カテゴリー戦略の推進
メディア、デジタル、PR、イベント、トレードなどの360°マーケティング統括
クリエイティブおよびメディア代理店のマネジメント
新規事業開発の企画からローンチまでのリード
営業、財務、SCM、グローバルマーケティングとの協働
⾼パフォーマンスチームの育成と組織開発
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Job Offer

APAC主要2市場のブランド戦略を主導
グローバルに影響⼒を持つリーダーシップポジション
消費者体験とブランド成⻑の創造に携われる機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuliia
Chentukova at +81368328662.

Required Skills

マーケティング経験、ビジネス経験も⼗分にある⽅
新規事業開発の経験
予算管理や計画策定の経験
⾼いコミュニケーション⼒とマルチタスク能⼒
⽇本語・英語のビジネスレベル
歓迎：代理店管理経験、グローバルまたはマルチマーケット経験

Company Description

本企業は、APAC全域でプレミアムブランドを展開するグローバル消費財メーカーです。ブランド構築⼒と部⾨横断の協働
⽂化を強みとしています。
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