
【⼤⼿外資系証券会社】AML/CFTコンプライアンス・マネージャー（⾦融犯罪対策）｜
株式インセンティブも

⽇本のAML/CFTを担い、APAC連携も経験できる⾼付加価値ポジション

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1582609  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 17th, 2026 15:21

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系⼤⼿証券会社にて、**AML/CFT（マネーロンダリング・テロ資⾦供与対策）**を中⼼とした⾦融犯罪コンプライアン
ス業務をリードするポジションです。

⽇本法⼈のコンプライアンス責任者のもと、国内規制対応を担いながら、APAC地域との連携を通じてグローバル基準に
沿ったAML体制の強化を推進します。

⾦融規制の厳格化が進む⽇本市場において、証券・投資銀⾏業界でのAML実務経験を活かし、規制対応・リスク管理・モニ
タリング体制構築に携われる魅⼒的なポジションです。

主な職務内容

上司は⽇本のコンプライアンス部⻑
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⽇本オフィスのAML/CFTプログラムの主導
APACフレームワークとの調整
⾦融庁など規制当局とのやりとり（照会対応・届出・検査対応など）
⾦融犯罪対策オペレーションの監督（⾼リスクKYC/EDD、取引モニタリング、SAR（疑わしい取引の届出）提出な
ど）
コンプライアンス・モニタリング計画の作成・実⾏（⾦商法等国内規制を遵守）
全社的なリスクアセスメントの実施、アラート件数や誤検知率などKPIの分析・管理
ビジネスに対する助⾔（新商品ローンチ、システム・インフラ施策、マーケティング資料など）
グローバル・APACチームとの連携（監査対応およびコンプライアンス施策の最適化など）

Join a leading international securities firm in Tokyo as an AML/CFT Compliance Manager, where you will play a critical role
in strengthening financial crime compliance across Japan while collaborating closely with regional APAC stakeholders. This
position offers an excellent opportunity to lead local compliance oversight, manage regulatory engagement, and drive
enterprise-wide AML/CFT initiatives within an established and reputable investment banking environment. If you are
passionate about financial crime prevention, AML governance, and regulatory compliance , this role provides strong
career growth and high visibility.

Key Responsibilities

Lead the Japan AML/CFT compliance program, reporting to the local Head of Compliance while aligning with regional
APAC frameworks.
Act as the primary point of contact for Japanese regulators, handling inquiries, filings, and mandatory examinations.
Oversee end-to-end financial crime compliance operations including high-risk KYC/EDD, transaction monitoring, and
SAR submissions.
Design and execute annual compliance monitoring plans and internal controls aligned with FIEL and local regulatory
requirements.
Conduct enterprise-wide risk assessments and track key compliance metrics such as alert volumes and false-positive
rates.
Provide compliance guidance for new product launches, infrastructure initiatives, and marketing materials to ensure
regulatory alignment.
Partner with global and regional compliance teams to streamline initiatives and manage internal/external audits.

Required Skills

必須条件経験・資格：

証券会社、または銀⾏のコンプライアンス経験5年以上
うちAML/CFT経験2年以上
⽇本の⾦融規制、FATF勧告、国際AML基準に関する深い知識
複雑な規制を分析し、実務的な社内統制や業務プロセスへ落とし込んだ実績
トレードモニタリングシステムや制裁スクリーニングの運⽤経験

ソフトスキル：
⾃律的に業務を推進できるセルフスターター
国内外の関係者と円滑に連携できるステークホルダーマネジメント
規制対応を丁寧に遂⾏できる⽅

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：中級〜ビジネスレベル（海外拠点との連携あり）

歓迎条件
CAMSやCFEなどの⾦融犯罪関連資格保有者

この求⼈がおすすめの理由
安定した外資系⼤⼿で、⻑期的なキャリア形成が可能
⽇本のAML/CFTを担い、APAC連携も経験できる⾼付加価値ポジション
ハイブリッドワークOK
都⼼の好⽴地オフィス（主要交通機関へのアクセス良好）
基本給1,400万（〜経験スキルにより応相談）＋パフォーマンスボーナス
⻑期インセンティブ制度（株式）あり

Required Skills and QualificationsExperience:
5+ years of compliance experience in banking or securities, including at least 2 years focused on AML/CFT.
Strong knowledge of Japanese financial regulations, FATF recommendations, and international AML standards.
Proven ability to interpret complex regulations and translate them into practical internal controls and business
guidance.
Hands-on experience with transaction monitoring and sanctions screening systems.

Soft Skills:
Self-starter with strong ability to work independently in a fast-paced environment.
Strong stakeholder management skills, able to work effectively with both local teams and overseas counterparts.
Strong analytical mindset and attention to detail when handling regulatory matters.

Language Requirements:
Japanese: Native level
English: Intermediate to Business level

Preferred Skills & Qualifications
Professional certifications such as CAMS or CFE are strongly preferred.
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Why You'll Love Working Here
Competitive compensation package including base salary, performance bonuses, and long-term equity incentives.
Flexible hybrid working model with remote work options and flex time.
Stable and reputable international brand with strong market positioning in Japan.
Centrally located Tokyo office with easy access to major transportation links.
High-impact role with strong exposure to regional APAC compliance leadership.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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