
PR/110158 | 日系アパレル検品会社にて海外拠点の運営管理者を募集

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1582549  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hong Kong

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 9th, 2026 16:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】

当社海外拠点の運営管理業務全般をお願いいたします。

（タイ（バンコク）、インドネシア（バンドン、他）、カンボジア（プノンペン）、ミャンマー（ヤンゴン）、ベトナム
（ホーチミン、ハノイ、他）、バングラデシュ（ダッカ、チッタゴン、他）、インド（デリー、バンガロール、他）、日本
（東京）のいずれかでの勤務となり、勤務地は会社指示により決定します）

■検品・検査業務の提案営業

■生産物の品質向上のための提案営業

■受注した検品・検査業務の品質管理・進捗管理

■工場様・取引先様への報告と円滑なコミュニケーション

■現地採用社員の指導・育成
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330232


■予算策定・管理・報告業務

※国を越えての出張及び異動が可能な方

 

【必須条件】

・マネジメント経験　5年以上

・ビジネスレベルの英語力、他外国語（拠点現地語）は尚可

・中級レベル以上のPCスキル（Excel・Word・PowerPoint）

※類似業界経験者は優遇して選考致します。

 

 

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description
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