
PR/160094 | 海外成長を支えるEC担当（アシスタントマネジャー候補）｜ASEAN・イン
ド統括部門で活躍

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1582482  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 9th, 2026 15:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

OVERVIEW

小売企業の海外EC統括部門にて、EC部担当（アシスタントマネジャー候補）の募集です。
ASEAN・インド地域のEC戦略を担う成長部門で、今後さらなる事業拡大を見据えた体制強化に携われるエキサイティング
なポジションです。多国籍メンバーと協働し、デジタル領域からビジネス成長を支える醍醐味を感じられます。

JOB RESPONSIBILITIES

組織構想および年間事業計画策定のサポート

予算管理業務および数値分析の支援

事業計画に基づくKPI設定・分析

顧客対応品質の改善とブランドファンの拡大施策
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新システム導入に関わる業務側プロジェクト管理

EC業務全般の業務改善

EC部チームメンバー管理

JOB REQUIREMENTS

理想のご経験・スキル

ビジネスレベルの日本語・英語力

ソフトウェア開発におけるシステムエンジニア、またはプロジェクトマネージャー経験

日本人経営層向けのプレゼン資料作成スキル

Excel関数（VLOOKUP）およびマクロの使用スキル

Webプログラミングの基礎知識（未経験可）

Shopifyの管理経験

BENEFITS

賞与（年２回）

日本への一時帰国航空券代サポート（年１回）

日本からマレーシアへのリロケーションに関する航空券代サポート（片道）

 

#LI-JACMY

#statekl

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

Company Description
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