
PR/160037 | グローバルスタートアップの新規事業を牽引する事業責任者候補｜戦略から
P / Lまで担うミニCEOポジション

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1582479  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 17th, 2026 10:27

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

OVERVIEW

プラットフォームを展開するテック系スタートアップ企業にて、事業責任者（Head of Business）候補の募集です。
同社は巨⼤な成⻑市場産業において、ECと法⼈向けソリューションを統合したグローバルプラットフォームを構築してお
り、各国で急速に事業拡⼤を進めています。リアル産業とテクノロジーが交わる複雑な領域で事業の中核を担い、世界規模
の産業インフラ構築に挑戦できるエキサイティングなポジションです。

JOB RESPONSIBILITIES

事業戦略・ロードマップの策定および実⾏

担当事業のP/L責任を持ち、予算設計・投資管理・事業エコノミクスの最適化を推進

新商品開発、製造パートナー開拓を含むサプライチェーンマネジメントの構築

マーケティング、セールス、プロダクト開発チームと連携した事業価値最⼤化
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組織づくり、メンバー育成、採⽤を含むマネジメント業務

JOB REQUIREMENTS

必須要件

ビジネスレベルの英語⼒（IELTS 6.5〜／TOEFL 80〜、早期キャッチアップ可能な⽅も可）

以下AまたはBのいずれか

A：ビジネス・経営企画領域の経験

事業会社でP/L責任を担い、事業推進・成⻑をリードした経験

起業経験、またはスタートアップ（シリーズA〜B）での事業マネジメント経験

戦略コンサルティングファーム、PEファンド等での実務経験

B：オペレーション・製造領域の経験

製造業における⼯場⻑・⽣産管理責任者などのマネジメント経験またはサプライチェーン改⾰の経験

複雑なオペレーションを伴う事業での業務設計・改善（BPR）の経験

歓迎要件

ビジネス/オペレーション両⾯の知⾒を持つ⽅

アジア圏⾔語（例：中国語）でのコミュニケーション能⼒

SQL・統計分析スキル、プログラミング経験

事業投資、M&A、PMIの実⾏経験

グローバル環境での実務経験（海外駐在、海外MBAなど）

BENEFITS

医療保険

有給休暇（年12⽇、年次ごとに追加）

病気休暇（年14⽇、年次ごとに追加）

渡航費・引越費⽤の会社負担（上限あり）

現地住居探しのサポート、仲介⼿数料の会社負担

就労・帯同ビザ取得の⽀援

ストックオプション制度（試⽤期間終了後）

業績連動賞与（年２回）

 

#LI-JACMY
#statekl

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

Company Description
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