
【ティア１外銀】ビジネスマネージャー（中堅〜シニア）｜コーポレートバンキング

メガバンクの経営企画や経営コンサル出⾝者歓迎。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1582307  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 16th, 2026 17:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ティア１の外資系⾦融機関にて、グローバルコーポレートバンキング部⾨のビジネスマネージャ―を募集します。

東京拠点においてシニアマネジメントと密に連携し、戦略策定から実⾏推進、ガバナンス強化まで、プラットフォーム全体
のパフォーマンス向上に貢献する⾮常に重要なポジションです。

メガバンクの経営企画や経営コンサル出⾝者歓迎。

主な職務内容 

東京のコーポレートバンキング部⾨のマネジメントと連携し、戦略を策定・推進
部署横断的なイニシアチブを進めるためのコーディネーション
部署横断プロジェクトの企画〜実⾏（スケジュール・関係者・成果管理）
ビジネス／財務／規制情報の整理、意思決定に必要なエグゼクティブ⽤資料の作成
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プラットフォーム全体のリスクや⾮効率の特定、ガバナンスおよび統制の強化
経営会議・戦略セッションの運営⽀援および社内コミュニケーション⽀援
ビジネスマネジメントプロセスの改善を通じた効率化・透明性の向上

A top-tier global bank is hiring a Mid-Senior Business Manager to join its Global Corporate Banking platform in Tokyo. This
is a high-impact leadership role within the COO / Business Management function , working directly with senior
management to shape strategy, drive execution, and strengthen platform-wide performance.

You will act as a central coordinator across business, product, risk, and control teams, ensuring key initiatives are delivered
efficiently across a global network. This is an ideal opportunity for candidates with strong stakeholder management skills and
experience in business management, strategy, or COO functions within global financial institutions.

Key Responsibilities

Partner closely with Global Corporate Banking senior leadership in Tokyo to drive strategic priorities and execution
Coordinate across business, product, risk, and control functions to ensure alignment and timely delivery of key
initiatives
Lead cross-functional projects from concept through execution, managing stakeholders, timelines, and outcomes
Prepare senior-level executive materials by translating complex business, financial, and regulatory information into
clear recommendations
Identify platform-level risks and operational inefficiencies, improving governance and control frameworks
Support leadership forums, strategy sessions, and internal communications with high-quality documentation and
presentations
Continuously improve business management processes to enhance transparency, efficiency, and overall franchise
performance

Required Skills

必須条件 経験・資格：

国際的な⾦融機関のビジネスマネジメント、経営企画、COOオフィスなどの関連実務経験
コーポレートバンキングまたは関連領域の知識（ガバナンスや組織体制含む）
多数のステークホルダーを巻き込んだ複雑なプロジェクトの推進経験
ExcelおよびPowerPoint上級
シニア向けの構造的な提案資料・プレゼン資料作成経験

ソフトスキル：
卓越したコミュニケーション能⼒（エグゼクティブ向けプレゼン含む）
エグゼクティブに建設的な提⾔ができる成熟した判断⼒、インテグリティ
ステークホルダーマネジメント
ストレス耐性
ソリューション志向
プロアクティブ

語学⼒:
⽇本語: ネイティブレベル必須
英語: 流暢レベル必須

歓迎条件
メガバンクの経営企画やグローバル企画部⾨での経験
経営コンサル出⾝者歓迎

この求⼈がおすすめの理由
⽇本市場で安定した基盤を持つ外資系トップバンクでのキャリア
経営層と直接連携する⾼い可視性と影響⼒
コーポレートバンキング戦略・ガバナンス・実⾏推進まで幅広い経験
グローバルネットワークを横断したダイナミックな業務環境
⾼⽔準の報酬と充実した福利厚⽣

Required Skills and QualificationsExperience:
Proven experience in business management, COO office, strategy, or similar roles within global banking or financial
services
Strong understanding of Global Corporate Banking or related platforms, including governance and cross-functional
operations
Demonstrated ability to manage complex initiatives with multiple stakeholders in fast-paced environments
Advanced Excel and PowerPoint skills with strong attention to detail and presentation quality
Ability to produce structured, senior-level recommendations and executive materials

Soft Skills:
Strong stakeholder management and influencing skills
High adaptability and ability to prioritize under pressure
Proactive, self-driven, and solutions-oriented mindset
High integrity, professionalism, and maturity when engaging with senior leadership

Language Requirements:
Japanese: Native-level fluency required
English: Fluent-level proficiency required

Preferred Skills & Qualifications
Experience as a Managing Consultant, Business Manager, or Global Planning professional in a major Japanese bank
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(Megabank)
Experience supporting executive leadership and regional/global strategy initiatives

Why You'll Love Working Here
Join a top-tier global bank with strong long-term stability in Japan
High-visibility role working directly with senior management
Broad exposure across corporate banking strategy, governance, and execution
Competitive compensation and strong benefits package
Opportunity to shape the platform's performance across a global network

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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