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国内どこからでも活躍できる中途採⽤リクルーター（IT領域）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1582305  

Industry
Communication  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 7 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Refreshed
March 16th, 2026 16:49

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

IT領域の中途採⽤プロセス全般に携わり、事業成⻑を⽀えるリクルーターとして活躍いただくポジションです。部⾨との要
件調整から⺟集団形成まで、幅広い採⽤活動を主導いただきます。

企業情報

当社のクライアントは、海外に本社を置く⼤⼿グローバルBPOサービス企業です。国内での事業が拡⼤しており、リモート
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ワーク環境が整った柔軟な働き⽅が特徴です

職務内容

中途採⽤プロセスの⼀連対応（書類選考、⾯接調整、オファー）

採⽤要件のヒアリングおよびポジション理解

⺟集団形成、採⽤チャネル選定、求⼈掲載管理

プロジェクトボリュームの採⽤ニーズへの対応

各部⾨とのコミュニケーションおよび採⽤進捗管理

条件・待遇

年収6,300,000円〜7,700,000円
⼈事部⾨でのキャリアアップの機会
安定した職場環境
⻑期的な雇⽤契約

このタレントアクイジション（TA）ポジションに興味のある⽅は、ぜひご応募ください。ビジネスサービス業界でのキャ
リアを⼀緒に築きましょう！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

A successful TA should have:

採⽤業務に関する実務経験
ビジネスサービス業界での知識や興味
優れたコミュニケーションスキル
採⽤データの分析能⼒
多様なタレントに対応できる柔軟性
⾃発的に業務を推進できる姿勢

Company Description

当社のクライアントは、海外に本社を置く⼤⼿グローバルBPOサービス企業です。国内での事業が拡⼤しており、リモート
ワーク環境が整った柔軟な働き⽅が特徴です。
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