
【⽇系/設計コンサルティング会社】シニアアドバイザー（シニア⼤歓迎！）

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1582209  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00〜18:00

Holidays
・⼟⽇祝⽇

Refreshed
April 17th, 2026 13:11

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈概要】
同社は、⽇系設計コンサルティング会社として、数多くの⼤⼿⽇系企業様とプロジェクトを⼿掛けてきた実績と信頼を得て
います。
本ポジションはプロジェクトの⼊札から引き渡しまでの管理を担当していただきます。責任も重⼤ですが、やりがいのある
ポジションです！

⾼層建築・⼾建ての責任者として、建設プロジェクトの管理、設計・施⼯管理、契約を管理していただきます。建築⼠や設
計スタッフを取りまとめ、各種コンサルタントやゼネコンを起⽤しながら、⼯事監査業務を遂⾏するやりがいのある仕事で
す！

【主な仕事内容】
・プロジェクトの管理（⾦額、⼯程、デザイン、図⾯提案、デザイン提案等の監修)
・⼊札前段階のベトナム⼈スタッフへの設計指⽰
・⼊札後のゼネコン査定
・⼯事の⼿配＋⼯事の現場管理＋監理
・既存顧客への対応（メンテナンスの対応等）
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・ その他関連する業務 
※営業よりもプロジェクトマネジメントがメインの仕事となります。

【福利厚⽣】
・ビザWP企業負担
・社会保険加⼊、健康診断有り
・ボーナス
・有給12⽇

Required Skills

【必須要件】
・建設関連の学位（建築等の学⼠）及び建築⼠の資格
・5 年以上の⾼層建築設計の業務経験
・3 年以上の海外での建築の実務経験
・英語ビジネスレベル

【歓迎要件】
・施⼯管理等の現状経験
・アジア地域での建築の実務経験

Company Description
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