
リードフルスタックエンジニア（経営幹部候補）

グローバルスタートアップ企業で技術戦略の⽴案から組織構築まで⼀気通貫で担える

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
商業印刷領域のカスタマイズ製品の販売から⽣産までをワンストップでカバーするグローバルプラットフォーム企業  

Job ID
1582189  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 17 million yen

Work Hours
フレックスタイム制 ・1⽇の標準労働時間：8時間 ・コアタイム：10:00 〜 15:00

Refreshed
April 10th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

現在は業務委託メンバーが中⼼の開発チームですが、今後、内製化と組織拡⼤を進める予定です。CEOや既存のプロダクト
チームと密に連携しながら、中⻑期の技術・プラットフォーム戦略の策定、スケーラブルなアーキテクチャの構想、そして
何よりAI駆動開発による⾼速なプラットフォーム開発・進化を実現する、エンジニアリング組織の⽴ち上げをリードしてい
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ただきます。

想定業務内容

・フルスタックでの開発リード: プレーヤーとしてハンズオンで機能実装・開発をリード。
・技術戦略・ロードマップの策定と実⾏: 経営⽬標や事業戦略と連動した、中⻑期的なプロダクト・技術戦略の⽴案。
・技術選定・アーキテクチャ構想: AI技術の発展を前提とした開発環境の整備、グローバル展開・トランザクション増を⾒
据えたスケーラブルなアーキテクチャの設計および技術スタックの選定。
・組織構築とマネジメント: プロダクト・エンジニア組織の⼈員計画、採⽤および育成、⼈事制度の策定。
・エンジニアリングカルチャーの醸成: 開発者体験（DX）の向上、顧客価値ファースト、AI技術の進化への積極的な適応・
活⽤、技術的挑戦を推奨する組織⾵⼟づくり。
・ステークホルダーコミュニケーション: CEO・他チーム・⽣産パートナーとの連携による、事業課題の技術的解決への接
続。

開発プロセス

・アジャイルな開発プロセスを採⽤し、1週間スプリントで開発・リリースを進める
・3ヶ⽉単位でプロダクトの注⼒テーマやプロジェクト体制を決定する
・PdMやデザイナーと連携し、顧客課題に対する最適なソリューションを検討する
（エンジニアが主導して、技術的アプローチから価値を創出する挑戦も増やしていきたい）

開発環境

・主要⾔語：TypeScript (Primary), Node.js, Ruby
・ライブラリ/フレームワーク：Vue.js, Nuxt.js, NestJS, GraphQL, Tailwind CSS, Ruby on Rails
・データベース/ストレージ：MySQL, Amazon Aurora, Elastic Cache, S3
・インフラ：AWS (ECS Fargate, Lambda, CDK, SQS), Supabase, Terraform, Docker
・監視 & SRE：Datadog, Sentry, CloudWatch
・CI/CD：Github Actiions, CircleCI
・APIマネジメント：Postman, Swagger/OpenAPI
・⽣成AIツール：GitHub Copilot, Cursor, Claude, Gemini
・UI/UXデザイン：Figma
・コラボレーション・ドキュメンテーション：Slack, Notion, Github Wiki

ポジションの魅⼒

・ソフトウェアだけで完結しない、圧倒的な⼿触り感のあるリアル産業の変⾰に挑戦することができる
・グローバルスタートアップの創業初期メンバーとして、⼤きな裁量と責任感を持つことができる
・プロダクト・テクノロジーに関する戦略策定から実⾏まで⼀気通貫で担うことができる
・産業・⾃社事業に多岐にわたる課題が⼭積しており、プロダクト・テクノロジーによってインパクトを出しやすい
・CEO・リーダーシップチームと密接に関わりながら働ける環境

チーム・体制

・現在開発チームは、PdM、UI/UXデザイナー、エンジニア（業務委託）による8名体制です。
・事業やプロダクト、チームにキャッチアップいただいた後、プロダクト開発・組織構築のリードをお任せしたいと考えて
います。
・事業開発、セールス・CS、コーポレートといった他チームとも気軽にコミュニケーションできる環境のため、いつでも
壁打ちや相談が可能な環境です。

Required Skills

必須スキル

・AI駆動開発環境におけるテックリード、VPoE/CTO経験
・フルスタックでのプロダクト開発、インフラ設計の経験
・TypeScriptでの開発経験
・基本的なデータベース、ネットワーク、セキュリティの知識
・エンジニア採⽤および開発組織のマネジメント経験
・英語ドキュメントの読解⼒、英語コミュニケーションへの挑戦意欲

歓迎スキル

・プロダクトマネジメントの経験
・スクラムマスターの経験
・AWSでのインフラ構築・運⽤経験
・マイクロサービスアーキテクチャの設計・開発経験
・AIプロダクト、AIツール・APIの導⼊や開発を推進した経験
・経営層とともに中⻑期のプロダクト・テクノロジー戦略を策定・実⾏した経験
・ビジネスレベルの英語コミュニケーションが可能な⽅

Company Description
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