
Engineering Manager, Platform Services

元上場企業CTO陣と挑む製造業の構造変革。グローバル組織で基盤開発を牽引する。

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Hiring Company
製造業のデータプラットフォームを展開する日本発AI企業  

Job ID
1582176  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイム 11:00〜16:00）

Holidays
完全週休2日制、年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇、特別有給休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、介護・看護休暇

Refreshed
May 22nd, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】

Engineering Manager（EM）として、グループ全体の共通基盤開発組織の生産性を最大化し、事業成長を技術基盤からリー
ドしていただきます。

当社の開発組織は、複数のバーティカルSaaSや新規アプリケーションを連続的に立ち上げるフェーズにあります。EMの
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ミッションは、これら全てのプロダクトに共通する技術的課題を解決し、開発スピードと信頼性を両立させる強力な基盤を
構築・運用することです。

 

共通基盤サービスの企画・運用： 特定の事業ロジックに依存しない、汎用的な基盤機能（認証、データ連携、ファ
イル管理等）の共通化およびサービス化の推進。

開発者体験（DX）の向上： 全社のエンジニアが迅速に価値提供を行えるよう、デプロイフローの最適化や標準ツー
ルの提供を通じたプラットフォームエンジニアリングの推進。

グローバル・ピープルマネジメント： 多国籍なエンジニアで構成されるチームの採用、評価、育成、および組織デ
ザイン。

技術戦略とコスト最適化： ビジネスの成長フェーズとROI（投資対効果）を見極めた技術選定、およびクラウドイン
フラコストの最適化。

具体的な担当領域の例：全プロダクト共通のファイルハンドリング基盤

大規模なデータ処理を支えるワークフロー実行基盤

その他、全社共通の技術課題を解決するためのマイクロサービス群

Required Skills

【必須（MUST）】

自社プロダクト開発組織におけるマネジメント経験（採用、評価、育成、組織設計）。

プラットフォーム、バックエンド、またはクラウドインフラエンジニアとしての設計・構築・運用経験。

日本語での円滑なビジネスコミュニケーション能力（全業務を日本語で完結できるレベル）。

英語でのビジネスコミュニケーション能力。

【歓迎（WANT）】
 

Kubernetes環境でのアプリケーション基盤構築・運用経験。

パブリッククラウド（AWS/GCP/Azure）上での大規模アーキテクチャ設計経験。

急速な組織拡大フェーズ、またはスタートアップでのマネジメント経験。

多国籍なメンバーで構成されるチームのリード経験。

Rust, TypeScript, Go等を用いた開発経験。

Company Description

Page 2 of 2


	Engineering Manager, Platform Services
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


