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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1582127  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
9 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
March 12th, 2026 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

従業員の管理やサポート業務を通じて、会社の効率的な運営を⽀援します。産業/製造業界での経験を活かし、組織の成⻑
を⽀える役割を担います。
⼈事業務全般とオフィス運営を⼀⼿に担い、組織拡⼤を⽀える重要役割です。
グローバル企業の⽇本拠点にて、労務・採⽤・総務を横断的にリードいただきます。

企業情報

エネルギー関連ソリューションを提供する グローバル⼯業機器メーカー で、世界的に事業を展開しています。
⽇本拠点は今後の組織拡⼤を計画しており、成⻑フェーズを⽀える⼈事・管理部⾨の強化を進めています。

職務内容

採⽤、オンボーディング、ワークフォースプランニングの推進
安全衛⽣・労務管理（給与計算は外部ベンダー対応）
⼈事データ管理、コンプライアンス対応
本社およびローカルマネジメントとの連携 etc.

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


拡⼤フェーズの⽇本拠点で、⼈事・オフィス運営を⼀貫してリードできる環境
新横浜エリアの働きやすいオフィスで、職場環境改善や運営の最適化に裁量を持てる
グローバルHQとの連携を通じて、国際的な⼈事オペレーションにも触れられる
組織づくりや制度整備に主体的に関われるキャリアアップ要素

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

⼈事ゼネラリストとしての実務経験
労務知識（⽇本の労働法知識必須）
英語でのコミュニケーション可能
オフィス管理や総務経験があれば尚可
⾃⽴的に業務を進められる⽅、丁寧で正確性の⾼い⽅

Company Description

エネルギー関連ソリューションを提供する グローバル⼯業機器メーカー で、世界的に事業を展開しています。
⽇本拠点は今後の組織拡⼤を計画しており、成⻑フェーズを⽀える⼈事・管理部⾨の強化を進めています。
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