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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1582124  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
2.5 million yen ~ 14 million yen

Refreshed
March 12th, 2026 16:39

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Senior HRBPとして、組織開発・タレントマネジメント・チェンジマネジメントを包括的に担います。⽇本市場特性を踏ま
えながら、グローバルの知⾒と整合性を持たせたHR戦略を推進いただきます。

企業情報

急成⻑を続ける グローバルIT・テクノロジー企業。多様性を重視し、地域と世界を横断した組織づくりを進める外資系企業
です。⽇本ビジネスの拡⼤に伴い、HRBP機能の強化を図っています。

職務内容

リーダーの戦略パートナーとして組織課題の特定と解決を推進

⼈材育成・サクセッション計画・タレントパイプラインの強化

データに基づく組織分析と改善提案の実⾏

採⽤チームと連携し採⽤品質・スピードを向上
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労務・社員関係の課題対応および改善⽀援

HRプロセス改善とマネジャー向けトレーニングの企画・実施

条件・待遇

年収相談可能

英語を活かせる、グローバルチームとの連携あり

きれいなオフィス、働き⽅◎

在宅勤務可能

将来的にHead of HRを⽬指せるキャリアパス

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

5年以上の⼈事経験

タレントマネジメント、リーダーシップ開発、組織開発領域の実務経験

プロジェクトマネジメントスキル

⽇本市場への深い理解と、グローバル環境での実務適応⼒

ビジネスレベルの英語⼒

Company Description

急成⻑を続ける グローバルIT・テクノロジー企業。多様性を重視し、地域と世界を横断した組織づくりを進める外資系企業
です。⽇本ビジネスの拡⼤に伴い、HRBP機能の強化を図っています。
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