
管理部長 / CAO候補/Administration Manager

グローバル急成長期の舵取りを。経営直下で海外拠点立案からIPO準備までを一貫して

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Hiring Company
新興国のモビリティ×金融領域で事業展開するテクノロジー企業  

Job ID
1582123  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
June 5th, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

事業の急拡大に伴い、管理体制の高度化が急務となっています。現在、私たちはIPOを見据えたガバナンス強化や海外子会
社の管理、M&A戦略の実行など、コーポレート部門が経営の成否を握るフェーズにあります。 今回、管理部長として入社
いただき、将来的にはCAOとして経営の一翼を担っていただける、志高いリーダーを募集します。

 

【具体的な業務内容】

・経営管理本部（経理・財務、法務、労務・総務・情シス・広報）の体制構築
・事業計画・予算立案、管理、予算実績差異分析及び開示資料の作成
・経営管理に関する業務遂行と国内外管理部全体のマネジメント
・コーポレートガバナンスの強化（リスクマネジメント・危機管理対応）
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・その他関連業務

 

Required Skills

【必須（MUST）】

スタートアップ、上場準備企業や上場企業での管理部門マネジメント経験
監査法人やコンサルティングファーム等でのIPO支援経験者
FP&A関連の業務経験
チームマネジメント（5人以上）
ビジネスレベルの英語スキル

【歓迎（WANT）】

スタートアップ・ベンチャー企業での管理業務経験
IPO準備または上場企業での開示・IR実務
管理体制の高度化or立ち上げに取り組んだ経験
グローバル事業の管理業務経験
公認会計士資格
資金調達業務経験
公認会計士の有資格者
IPO準備経験
事業会社にてCAOや管理部長などのご経験をお持ちの方
IPO準備業務のご経験/監査法人対応のご経験

 

 

Company Description
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