
経営企画マネージャー/部長/Corporate Planning Manager

未開拓市場を切り拓く高揚感。経営直下でグローバルな管理体制をゼロから構築する。

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Hiring Company
新興国のモビリティ×金融領域で事業展開するテクノロジー企業  

Job ID
1582119  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
June 5th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

人々の生活水準を向上させる画期的なサービスを展開しており、市場ニーズは非常に強力です。サービス開始から3年が経
過し、事業はまさに急拡大期に突入。現在はさらなる海外展開や新規事業の立ち上げ準備を加速させています。

この成長を支える強固な事業運営体制を構築するため、経理財務体制の構築をリードいただける方を募集します。これまで
アウトソーシングしていた経理業務の内製化を推進し、月次決算の精緻化・早期化、および予実管理の運用をお任せしたい
と考えています。

 

【具体的な業務内容】
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・単体決算及び連結決算とりまとめ業務（月次／四半期／年次）の内製化及びマニュアル化

・事業計画・予算立案、管理、予算実績差異分析及び開示資料の作成

・各種管理業務フローや規程の策定・運用

・財務会計、税務会計、管理会計のマネジメント

・ファイナンス関連業務

・経理Gのマネジメント（海外含む）

 

Required Skills

【必須スキル】

・経理の実務経験5年以上

・月次、年次決算の業務経験をお持ちの方

・業務で使用できるレベルの英語スキル

【歓迎スキル】

・スタートアップ・ベンチャー企業での経理経験をお持ちの方

・事業会社での経理経験をお持ちの方

・財務経理部門の立ち上げ経験をお持ちの方

・IFRSに関する実務経験

・資金調達業務経験

・上場審査対応の実務経験

・チームマネジメント

・公認会計士資格

 

Company Description
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