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中国語・英語活⽤｜著名企業家創業PE｜裁量⼤

Job Information

Hiring Company
Japan DX

Subsidiary
ワイエフキャピタルジャパン株式会社  

Job ID
1582099  

Division
Human Resource Department  

Industry
Private Equity Fund, Venture Capital  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Tameike Sanno Station

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
標準 9：00〜18：00（所定労働時間8時間 休憩60分）

Refreshed
March 19th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Native
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Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

職務内容

市場の給与⽔準や報酬データを定期的に収集・分析し、経営陣の意思決定に必要な情報を提供
社員のパフォーマンス評価制度の運⽤および評価レポートの作成・報告
採⽤チャネルの開拓・評価、採⽤⾯接の実施および候補者の能⼒評価
社員の研修ニーズの把握、研修プログラムの企画・実施および研修機関の選定
⼊社⼿続き、昇進・異動、契約更新、退職などの⼈事関連業務の管理
雇⽤契約書および社員関連書類の管理
その他、⼈事関連業務および上⻑からの指⽰業務

応募資格

⼈事、⼼理学、経営学、または関連分野の 学⼠号以上
⼈事業務の実務経験5年以上
⽇本の労働法および関連法規に関する知識を有する⽅
中国語・英語・⽇本語で業務コミュニケーションが可能な⽅
PE / VC業界での勤務経験がある⽅は歓迎

歓迎条件（Preferred）

グローバル企業または外資系企業での⼈事経験
採⽤・⼈材開発・評価制度運⽤の経験
組織づくりや⼈事制度構築の経験

Company Description
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