
【外資系デジタル資産運⽤】APAC経理財務部⻑｜機関投資家向けフィンテック

経理財務責任者として財務報告、監査対応、ファイナンス変⾰プロジェクトをリード

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1582033  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 11th, 2026 20:27

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

機関投資家向けにデジタルアセット関連の投資・取引・資産運⽤サービスを提供するフィンテック企業で、APAC複数法⼈
を統括するファイナンスヘッドを募集しています。

経理財務責任者として財務報告、監査対応、ファイナンス変⾰プロジェクトをリードし、ガバナンスと内部統制を強化しな
がら、グローバル基準のコンプライアンス体制を⽀える重要な役割を担います。

機関投資家向けの⾼度なフィンテックビジネス・⾃分の裁量で動けるオーナーシップドリブンな企業⽂化において、キャリ
アの次のステップに挑戦しませんか。

主な職務内容

APACに展開する複数のエンティティの⽉次・年次決算、財務報告書の作成・分析
外部監査対応
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ファイナンス部⾨の変⾰プロジェクトのリード（リージョナル・グローバルチームと協働）
IFRSおよび⽇本基準（JGAAP）の適⽤を含む会計基準導⼊⽀援
その他財務プロセス改善、内部統制強化、オペレーション最適化の推進
アドホックプロジェクトのサポート、戦略的な財務分析やインサイトの提供

A leading institutional-focused electronic trading firm is seeking a senior Head of Finance to oversee financial reporting,
audit coordination, and finance transformation initiatives across multiple APAC legal entities. This executive-level role offers
the opportunity to strengthen governance, enhance financial controls, and partner closely with regional and global teams in a
highly regulated, fast-evolving investment banking and digital asset environment.

Key Responsibilities

Prepare internal financial reporting and analysis, ensuring accurate monthly and annual close across multiple APAC
entities.
Coordinate annual external audits, acting as the primary contact for auditors and ensuring statutory compliance.
Lead finance transformation initiatives to improve efficiency and consistency across regional and global processes.
Partner with technical accounting teams to implement new standards and ensure consistent application of IFRS and
local Japanese GAAP.
Identify and implement process improvements to strengthen financial controls and operational effectiveness.
Support ad hoc projects and cross-functional initiatives by providing strategic financial insights.

Required Skills

必須条件経験・資格：

財務会計、またはフィナンシャルコントロールの実務経験5〜7年程度
監査対応（コーディネーション）経験
業務変⾰プロジェクトに関わった経験
外資系企業や、複数の海外エンティティを担当した経験
財務諸表作成、法定報告、コンプライアンス対応の専⾨知識

ソフトスキル：
⾃ら改善提案を⾏い、実⾏していくオーナーシップ意識・主体性
細部まで⾒逃さない注意⼒
経営陣や関連部署、監査法⼈等と信頼関係を築けるコミュニケ―ション能⼒

語学⼒：
⽇本語: 流暢
英語: 流暢（グローバル連携に必須）

歓迎条件
IFRSおよび⽇本基準（JGAAP）の専⾨知識
公認会計⼠やUSCPA、ACCAなどの会計⼠資格
財務諸表の作成開⽰経験
⾼度なExcelスキル
規制対応・リスク管理・監査マネジメント経験

この求⼈がおすすめの理由
機関投資家向けの⾼度なフィンテックビジネス
APACの複数のエンティティを統括する国際的なポジション
財務統制環境の強化を推進するやりがい
⾃分の裁量・判断で動ける、オーナーシップドリブンな企業⽂化
複雑なオペレーションに触れられる
リモート勤務、フレックス、カジュアル服装、副業OK、残業少なめの柔軟な働き⽅
成⻑分野である、電⼦取引・デジタル資産領域でキャリアアップ

Required Skills and QualificationsExperience:
5-7 years of experience in financial control or accounting, including audit coordination and transformation projects.
Experience working in multinational or multi-entity environments, preferably within financial services or investment
banking.
Strong expertise in financial reporting, statutory requirements, and compliance-driven operations.
CPA or equivalent professional qualification preferred.
Advanced Excel skills and strong financial statement preparation experience.

Soft Skills:
Proactive and highly detail-oriented approach to financial governance.
Excellent communication skills with the ability to partner across business and finance teams.
Strong ownership mindset and ability to drive improvements independently.

Language Requirements:
Japanese: Fluent
English: Fluent

Preferred Skills & Qualifications
Deep knowledge of IFRS and Japanese GAAP .
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Experience supporting finance functions within electronic trading, digital assets, or institutional investment platforms.
Strong audit management and regulatory compliance exposure.

Why You'll Love Working Here
Competitive executive compensation package (¥17M-¥20M).
Recognized ownership in strengthening the financial control environment.
Close partnership with the business and exposure to complex global operations.
Flexible working style including remote work, flex time, casual clothing, and minimal overtime.
Opportunity to contribute to transformation initiatives in a high-growth, highly regulated sector.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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