
配送担当役員 - 保険

Job Information

Recruiter
NEXUS Corporation

Job ID
1582025  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 1st, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アプリケーション要件
大胆なアイデアを現実世界のインパクトへと変えることを支援するグローバルチームに参加してください。世界中の優秀な
同僚と共に働き、クライアントがテクノロジーの活用方法を見直し、成長・革新し、より持続可能な未来を築くことを支援
します。戦略の策定から、AI、クラウド、データにおける最先端ソリューションの設計およびエンジニアリングまで、ビジ
ネス、コミュニティ、そしてあなた自身のキャリアに持続的な価値を生み出す有意義なプロジェクトに貢献していただきま
す。

プロジェクトの進捗、品質、財務、顧客満足度、リスク、および課題を綿密に監視し、プロジェクトマネージャーおよび当
社組織とクライアント組織内の関連ステークホルダーとともに、積極的な対応を取ること。

プロジェクトの成功裏の遂行を確実にするため、プロジェクトマネージャー、チームメンバー、およびクライアントを教育
し、影響を与えること。必要に応じて、技術的助言、ビジネス知識、およびマネジメント指導を提供すること。

現実的なプロジェクト目標およびデリバリープランを確立するため、変更要求、契約調整、リソース配分、およびスコープ
変更を提案し、交渉すること。
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クライアントのステークホルダーとのコミュニケーションおよび関係を維持し、強化すること。

保険分野のプラクティスと連携し、新しいプロジェクト提案やソリューションを推進し、オフショアチームとクライアント
間のコミュニケーションを促進すること。

セールスチームと連携し、クライアント組織内での潜在的なビジネス機会を特定・探索すること。当社とクライアント間の
シニアエグゼクティブレベルの関係構築を推進すること。

保険およびその他のプラクティスにおけるビジネス拡大を支援するため、アカウントプランを策定し、フォローアップする
こと。

地域間で共通の戦略およびアカウントプランを調整・推進すること。グローバルサービスプロバイダーとしてビジネスを獲
得するため、プラクティスおよびセールスチームと情報を交換し、強固な関係を維持すること。本社の戦略および計画を監
視・把握し、他地域がグローバル案件を獲得できるよう支援すること。

 

Required Skills

プロジェクトマネジメント／プロジェクトデリバリーにおいて、アプリケーション開発のバックグラウンドを持つ15年以上
の経験

金融業界における10年以上の経験

オンサイト／オフショアのデリバリーモデルでの業務経験5年以上

大規模プロジェクトの予算およびデリバリー組織を管理した5年以上の経験

CxOレベルのステークホルダーとの関与経験を含む、優れたコミュニケーション能力およびプレゼンテーション能力

クラウド、データ、AI技術に関する確かな技術的知識

保険商品およびオペレーションに関する知識および／または経験

Company Description
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