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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1582023  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
March 11th, 2026 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

社員がつながり、情報にアクセスしやすい環境をつくるための社内コミュニケーション戦略を企画・推進します。
グローバルチームと連携し、施策やコンテンツを通じてエンゲージメント向上を⽀える役割です。

企業情報

⼤⼿外資系ブランド企業（消費財／ラグジュアリー領域）における社内コミュニケーション機能を担う役割です。
社員体験向上と⽂化醸成を重視する企業で、グローバルと連携しながら多様なプロジェクトに関わる機会があります。

職務内容

⽇本法⼈におけるPeople Communications戦略の⽴案・実⾏
社内のポジティブな取り組みを伝えるコンテンツ企画・制作
グローバル／ローカルチームとの協働、主要施策のローカライズと翻訳レビュー
リーダー層のメッセージ発信の⽀援とストーリーテリングの活⽤ etc.

条件・待遇

社内での成⻑と発展の機会グローバルブランドでの影響⼒あるコミュニケーション業務
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


社員体験や企業⽂化づくりに深く関われる機会
多様なステークホルダーと協働する成⻑環境
週2⽇在宅勤務、フレックスタイムあり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

多様な受け⼿に合わせたメッセージ開発・編集スキル
ストーリーテリングを活かしたコンテンツ制作⼒
デジタル／プリント媒体を含む社内広報ツールへの理解
グローバルチーム・社内関係者との円滑なコラボレーション⼒
ポジティブで協働的な姿勢、課題解決志向
⽇本語・英語の⾼いコミュニケーション⼒

Company Description

⼤⼿外資系ブランド企業（消費財／ラグジュアリー領域）における社内コミュニケーション機能を担う役割です。
社員体験向上と⽂化醸成を重視する企業で、グローバルと連携しながら多様なプロジェクトに関わる機会があります。
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