
【キャリアアップ】財務会計マネージャー（未経験から管理職へ）｜イタリア⾼級
ファッションブランド

Job Information

Recruiter
Advisory Group K.K.

Job ID
1581961  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
March 25th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【キャリアアップ】財務会計マネージャー（未経験から管理職へ）｜イタリア⾼級ファッションブランド

マネージャー職へのステップアップ： シニアスタッフから、公的に**「マネージャー」の肩書き**へと昇進する絶好
の機会です。キャリアの停滞感を感じている⽅に最適なポジションです。

ピープルマネジメント経験不問： 本ポジションは、実務の主導権を握る「スタンドアロン型マネージャー」からス
タートするため、部下を持った経験（ピープルマネジメント）は問いません。
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SAPおよび最新システムの習得：SAPおよびグローバルレポーティングツールであるTagetikを使いこなす機会があ
り、リテール業界での市場価値を⼤幅に⾼めることができます。

圧倒的なワークライフバランス： マネージャー職としては極めて稀な、残業⽉平均10時間未満という安定した環境
です。

グローバルな環境： イタリア本社との英語によるレポーティングやコミュニケーションを通じて、国際的なビジネ
ス感覚を磨くことができます。

経理・財務全般のオーナーシップ： ⽉次・年次決算から、税務、監査対応、予算策定・予測（FP&A）まで、P/L全
体の責任を担うやりがいのある職務です。

南⻘⼭での安定した勤務： 離職率が低く、落ち着いた少数精鋭のチームに、⽇本法⼈の要として参画いただけま
す。

充実した福利厚⽣： 標準的な有給休暇に加え、夏季・冬季に各6⽇間の固定休暇があり、リフレッシュできる環境が
整っています。

Company Description
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