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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1581956  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 25 million yen

Refreshed
March 11th, 2026 07:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションでは、⾦融業界向けのデータ基盤・AI活⽤基盤の構築プロジェクトにおいて、アーキテクチャ設計と技術推進
の中⼼として参画します。要件整理、データモデリング、クラウド基盤設計、ガバナンス策定まで幅広い領域を担当し、⼤
規模データ環境の刷新と企業全体のデータ活⽤⾼度化を牽引する役割です。

企業情報

⾦融領域を中⼼にデータ活⽤・AI基盤構築を⽀援する専⾨性の⾼いテクノロジーコンサルティング企業です。データ戦略の
策定から分析基盤の設計・構築、データガバナンス、AIモデルの活⽤環境整備まで、⾦融機関に必要な⼀連のデータ活⽤プ
ロセスを⼀気通貫で⽀援しています。プロジェクトは構想段階から参画するケースが多く、上流のアーキテクチャ設計に深
く携われる点が特徴です。

さらに、クラウド技術やDWH、分析基盤、⽣成AIなどの最先端技術を取り⼊れたソリューション開発にも注⼒しており、
技術⼒と事業理解を兼ね備えたプロフェッショナルが多数在籍。研鑽制度や社内コミュニティも充実しており、専⾨性を継
続的に磨ける環境が整っています。

職務内容
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⾦融機関向けのデータ基盤・AI基盤のアーキテクチャ設計を主導し、要件整理から技術選定、基盤構築までをリードする。

クラウド環境を活⽤したDWH・データレイクの設計⽀援、データモデリング、ETL設計、ガバナンス設計を推進する。

基盤技術の標準化やナレッジ共有を進めながら、複数プロジェクトの品質向上とデータ活⽤⾼度化を牽引する。

条件・待遇

フルフレックスタイム制（コアタイムなし）

ハイブリッド勤務制

研鑽費・書籍・セミナー等の⽀援が充実した成⻑機会

健康⽀援・家族⽀援・通勤⼿当など⼤⼿企業⽔準の福利厚⽣

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Inho Jeong
+81366276084.

Required Skills

データ基盤（DWH／データレイク／ガバナンス関連）に関する実務経験（3年以上）

データアーキテクチャ設計への参画経験（1年以上）

3名以上のチームをマネジメントし、プロジェクト推進を⾏った経験

Company Description

⾦融領域を中⼼にデータ活⽤・AI基盤構築を⽀援する専⾨性の⾼いテクノロジーコンサルティング企業です。データ戦略の
策定から分析基盤の設計・構築、データガバナンス、AIモデルの活⽤環境整備まで、⾦融機関に必要な⼀連のデータ活⽤プ
ロセスを⼀気通貫で⽀援しています。プロジェクトは構想段階から参画するケースが多く、上流のアーキテクチャ設計に深
く携われる点が特徴です。

さらに、クラウド技術やDWH、分析基盤、⽣成AIなどの最先端技術を取り⼊れたソリューション開発にも注⼒しており、
技術⼒と事業理解を兼ね備えたプロフェッショナルが多数在籍。研鑽制度や社内コミュニティも充実しており、専⾨性を継
続的に磨ける環境が整っています。
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