
ロジスティクス戦略マネージャー ※業界不問/サプライチェーン最適化/物流企画/管理

世界有数の建築⼯具のグローバルメーカー 120ヶ国展開

Job Information

Hiring Company
Hilti Japan Ltd.

Job ID
1581731  

Industry
Other (Real Estate, Construction)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Tsuzuki-ku

Train Description
Yokohama City Subway Blue Line, Nakamachidai Station

Salary
9 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
フレックスタイム制度（コアタイム無） ※1⽇あたり所定労働時間07時間30分、休憩：60分

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
March 10th, 2026 09:19

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

物流ネットワークの最適化や3PL統括、SCM全体の改善を担うロジスティクス戦略マネジメント業務
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グローバルメーカーの物流戦略中核として、顧客満⾜度向上を物流から実現できる裁量の⼤きな役割
港〜倉庫〜配送までSCM全体を俯瞰し、KPI設計や改善活動で構造的な変⾰を推進できる
出社⽉8回程度＋フレックス制、副業可や各種研修制度など柔軟な働き⽅と充実した福利厚⽣

【業務内容】
物流ネットワークの最適化と顧客体験の最⼤化を担うポジションです。
倉庫（3PL）および輸送ネットワークの運営を統括し、コスト・品質・スピードの最適バランスを実現します。

3PLパートナーによる倉庫・輸送ネットワーク（千葉・茨城エリア）の統括運営資格
倉庫運営・輸送コストの分析・管理、およびバジェット策定
顧客発注〜納品までのプロセスを⼀貫して最適化し、顧客満⾜度を⾼める戦略⽴案
港湾から倉庫搬⼊、倉庫運営、配送までの全⼯程における改善活動（LEAN／Six Sigma推進）
サービスレベル（SLA）およびKPIの設計と継続的改善
チームのマネジメント・育成 等
（変更の範囲：ご本⼈様の適性に合わせて当社業務全般への変更可能性有）

■配属先情報：
⼊社後は、前任者とのOJTを通じて約1〜1.5ヶ⽉で業務にキャッチアップ。
段階的にチームマネジメント・戦略策定へ移⾏していただきます。

■魅⼒：

Hilti Japanの物流戦略を担う中核ポジション：顧客満⾜度を“物流”から変⾰できる裁量の⼤きな役割です！
港〜倉庫〜配送まで⼀貫管理：SCM全体を俯瞰しながら、構造的に仕組みを変えられます！
安定した⻑期戦略のもとで戦える：「短期戦術で振り回されない環境」で腰を据えて成果を出せます！
柔軟な働き⽅（週8回出社⽬安）＋⼤きなバジェットを動かせる環境：⾃分の判断で仕組みを設計可能！

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、6ヶ⽉（変更無）

【給与】
想定年収：960万円〜1,300万円（⽉給制）
⽉給：￥680,000〜（基本給￥680,000〜を含む/⽉）
■賞与実績：ベース85％＋ボーナス15％

【就業時間】
フレックスタイム制度（コアタイム無）
（1⽇あたり所定労働時間07時間30分、休憩：60分）
■標準労働時間：9:00〜17:30
■残業：有

【勤務地】
本社：神奈川県 横浜市都筑区 茅ヶ崎南2-6-20
（変更の範囲：当社拠点全般への異動可能性有）
■アクセス：横浜市営地下鉄 ブルーライン 仲町台駅 徒歩10分
■喫煙環境：敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）
■転勤：当⾯無
※出社頻度：⽉8回 (リモートワークの活⽤による効率的な働き⽅も推進しています)

【休⽇休暇】

年間休⽇：125⽇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）
夏季3⽇
特別傷病休暇（最⾼30⽇）
有給休暇（10〜25⽇）※⼊社直後から付与あり（⼊社⽉による）

【待遇・福利厚⽣】

社会保険（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）
通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）
在宅勤務 （⼀部従業員利⽤可）
リモートワーク可 （⼀部従業員利⽤可）
副業OK （⼀部従業員利⽤可）
時短制度 （全従業員利⽤可）
出産・育児⽀援制度 （全従業員利⽤可）
資格取得⽀援制度 （全従業員利⽤可）
研修⽀援制度 （全従業員利⽤可）
継続雇⽤制度(再雇⽤) （全従業員利⽤可）
継続雇⽤制度(勤務延⻑) （全従業員利⽤可）
退職⾦：有（在籍年数3年以上の社員対象）
各種研修制度：企業研修・各製品・営業⼿法・業務知識の知識習得・企業⽂化トレーニング
※福利厚⽣の適⽤条件は、職種・所属部署・役職やその他個別事情により異なる場合があります

Required Skills

【必須要件】

サプライチェーンまたはロジスティクス分野での実務経験（業界不問）
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1〜2名以上のチームマネジメント経験
ビジネスレベルの英語⼒

【選考について】

採⽤⼈数：1名
筆記試験：無
⾯接回数：4回程度（⽬安）

Company Description
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