
シニアフロントエンドエンジニア

シニアフロントエンドエンジニア

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1581708  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
March 9th, 2026 15:17

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

シニアフロントエンドエンジニアとして、技術的な専⾨知識を活かし、業務システムやウェブアプリケーションのフロント
エンド開発を担当していただきます。最新技術を活⽤し、ユーザーエクスペリエンスを向上させることが求められます。

企業情報

この企業は、テクノロジーとテレコム業界で確固たる地位を築いている中規模の企業です。⾰新的なプロジェクトを通じ
て、顧客のニーズに応える製品とサービスを提供しています。

職務内容

ウェブアプリケーションのフロントエンド設計と開発を担当
UI/UXの最適化とユーザーエクスペリエンスの向上
フロントエンド技術の選定と実装
バックエンドエンジニアとの連携
コードの品質保証とレビュー
新しい技術やツールの調査と導⼊
プロジェクトの進⾏管理とスケジュール調整
チームメンバーへの技術的指導とサポート
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

充実した休暇制度
テクノロジー業界でのキャリアアップの機会
働きやすい職場環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kazuya
Ajiro on +81366276049.

Required Skills

A successful シニアフロントエンドエンジニア should have:

コンピュータサイエンスまたは関連分野の学位をお持ちの⽅
フロントエンド開発の実務経験がある⽅
HTML、CSS、JavaScript、React、Vue.js等のフロントエンド技術に精通している⽅
UI/UXデザインに関する知識と経験がある⽅
チームでのコラボレーション能⼒がある⽅
課題解決能⼒と分析⼒をお持ちの⽅

Company Description

同社はデジタルアセット領域で国内最⼤規模のプロダクトを運営し、常に変化する市場に応じてユーザー体験を進化させ続
けている企業です。⾼いコンプライアンス基準とスタートアップ的なスピードを兼ね備え、⾃社開発体制で基盤からUI/UX
まで⼀貫して改善を続けています。技術的難易度の⾼い領域に挑戦しながら、新しい経済基盤を形づくることをミッション
としています。
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