
【⽇系フィンテック】経理財務部⻑｜新規⼦会社の財務責任者を募集

国内外の⼤⼿⾦融機関から出資を受けている安定した環境で⽴ち上げに参画

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1581608  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 6th, 2026 20:47

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇系フィンテック⼤⼿が株式・債券の機関投資家向け取引を⽀える次世代の⾦融仲介プラットフォーム構築を⽬指し、新た
に設⽴した⼦会社です。

CEO直下で財務責任者として、財務戦略・ガバナンス・スケーラビリティを中核から構築する重要なポジションです。

国内外の⼤⼿⾦融機関から出資を受けている安定した環境において、事業の初期フェーズから参画し、将来の成⻑を⾒据え
た財務基盤づくりを主導するレアチャンス。

ご興味のある⽅はまずはご相談ください。

主な職務内容

CEOの下で、経営層の戦略的パートナーとして財務全般をリード
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財務統制・ガバナンス体制の構築と運⽤（正確性・透明性の確保）
予算策定、予実管理、財務計画の主導による成⻑⽀援
国内外ステークホルダー（取締役会・投資家を含む）向けのレポーティング体制の確⽴
業界のベストプラクティスを取り⼊れた会計⽅針、⼿続、内部統制の整備・⾼度化
監査法⼈、税務アドバイザー等の外部パートナーのマネジメント
事業計画、シナリオ分析等を通じた経営意思決定⽀援
将来の拡⼤を視野に⼊れたシステム導⼊、プロセス設計、及びチームの構築
市場インフラ／⾦融仲介事業として求められる財務・規制要件への対応

A Japanese fintech company is launching a technology-enabled financial intermediary  and is seeking a Head of
Finance to build and lead the finance function in Japan. This is a rare, senior leadership opportunity to join a high-profile
venture at an early stage, working directly with the Japan CEO to shape financial strategy, governance, and long-term
scalability. You will play a central role in establishing strong financial foundations while acting as a strategic partner to the
leadership team.

Key Responsibilities

Report directly to the Japan CEO, acting as a strategic finance partner to senior leadership
Build and oversee a robust financial control and governance framework , ensuring accuracy and transparency
Lead budgeting, forecasting, and financial planning  to support growth and strategic decision-making
Develop management and investor reporting for local and global stakeholders, including the board
Establish and continuously improve accounting policies, procedures, and internal controls
Manage external partners such as auditors, tax advisors, and professional service providers
Support strategic initiatives through financial analysis, business planning, and scenario modeling
Prepare the organization for scale, including systems implementation, process design, and team build-out
Ensure compliance with relevant financial and regulatory requirements  for a market infrastructure / intermediary
business

Required Skills

必須条件経験・資格：

経理財務部⻑、財務責任者、ファイナンシャルコントローラーなど、経理財務部⾨のリーダーとしての実績
⾦融業界経験（できれば資本市場、証券、ブローカレッジ、取引プラットフォーム、またはフィンテック関連）
⽇本会計基準（J-GAAP）、内部統制（J-SOX）や⽇本の報告要件・制度に関する専⾨知識

ソフトスキル：
経営陣のパートナーを務められるビジネス感覚（※報告や数字を管理するだけでは不充分）
判断⼒、⾏動⼒

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
成⻑期や創業期の事業において、ファイナンス部⾨の拡⼤や⽴ち上げに関わった経験

この求⼈がおすすめの理由
国内外有⼒⾦融機関に⽀えられた、安定感のある新規事業
CEO直下の要職で、経営の意思決定に関われる
次世代フィンテック事業の財務戦略とインフラを構築する貴重なチャンス
フィンテックのダイナミズムと創業期ならではの起業家精神、そして機関投資家に応える⾼い信頼性を重んじる⾵⼟
が融合した魅⼒的なカルチャー
リモート可、フレックス、残業少なめなど柔軟な働き⽅ができる

Required Skills and QualificationsExperience:
Proven experience in a senior finance leadership role (e.g., Head of Finance, Finance Director, Controller )
Background in financial services, ideally capital markets, securities, brokerage, trading platforms, or fintech
Strong knowledge of financial control, accounting standards, and regulatory reporting in Japan
Experience building or upgrading finance functions in a growing or newly established organization

Soft Skills:
Strong commercial mindset with the ability to partner closely with business leaders
Strategic thinker who can balance hands-on execution with long-term planning
High ownership, accountability, and leadership presence

Language Requirements:
Japanese: Native level
English: Business level

Why You'll Love Working Here
Opportunity to join a new, high-impact fintech venture  from an early stage
Key leadership role with direct access to the CEO and senior decision-makers
Ability to shape financial strategy and infrastructure from the ground up
Entrepreneurial culture combining fintech innovation with institutional credibility
Flexible working style with remote options, minimal overtime, and casual dress
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Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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