
【英系銀⾏】Javaアーキテクト／テックリード（派遣）｜正社員登⽤あり・⾼報酬

紹介予定派遣の可能性⼤。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1581575  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 6th, 2026 16:51

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系⼤⼿欧州銀⾏にて、レガシーシステムの刷新を担うJavaアーキテクト／テックリードを募集しています。本ポジショ
ンでは、VBAなどの旧来技術で構築された基幹システムを分析し、モダンなJavaベースかつクラウド対応アーキテクチャへ
の移⾏を主導していただきます。

単なる保守ではなく、全体アーキテクチャの⽅向性を定義・推進する重要な役割であり、技術的な意⾒発信や設計レビュー
を通じて、エンタープライズ規模の変⾰に深く関わることができます。

主な職務内容

VBA等のレガシーシステム分析・分解
Javaを中⼼としたモダンアーキテクチャへの移⾏設計・推進
クリーンコード基準、開発ガイドライン、ドキュメント標準の策定
スケーラブルで保守性・拡張性の⾼いシステム設計
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モノリシック構成からモジュール化／マイクロサービス化への再設計
ビジネス部⾨および技術チームとの連携
技術的な意思決定を担うテクニカルオーソリティ／メンターとしての役割
中⻑期的なシステムロードマップおよびアーキテクチャブループリント策定への参画

Join a major European bank undergoing a large-scale technology transformation. As a Java Architect / Tech Lead , you
will play a pivotal role in modernizing legacy banking systems, migrating from older technologies such as VBA to modern,
cloud-ready Java architectures. This role goes beyond maintenance-you will influence architectural direction, challenge
design assumptions, and collaborate with high-performing engineering teams to shape enterprise-scale platforms used
across global banking operations.

Key Responsibilities

Analyze and decompose legacy platforms built on outdated technologies such as VBA
Design and lead migrations to modern, enterprise-grade Java architectures
Define clean-code standards, documentation practices, and development guidelines
Architect scalable, maintainable, and extensible systems for long-term use
Drive system redesign from monolithic structures to modular or microservice-based architectures
Collaborate closely with business stakeholders and cross-functional technical teams
Act as a technical authority, providing guidance and mentoring within the engineering group
Contribute to long-term system roadmaps and enterprise architecture blueprints

Required Skills

必須条件経験・資格：

**Java（エンタープライズ開発）**における豊富な実務経験
VBA等の旧来技術を含むレガシーシステムのモダナイゼーション経験
システムアーキテクチャ設計およびアプリケーション設計の深い知識
銀⾏・証券、保険など⾦融業界におけるシステム開発経験
複雑な既存システムを現実的に再設計できる能⼒

ソフトスキル：
技術的な意⾒を明確に伝え、設計議論をリードできるコミュニケーション⼒
設計前提を建設的に⾒直し、最適解を導く思考⼒
⾼⽣産性なエンタープライズ開発チームでの協調性
ジュニアエンジニアを育成・⽀援できるリーダーシップ

語学⼒：
⽇本語：ビジネスレベル（社内コミュニケーションのため必須）
英語：⽇常会話〜ビジネスレベル

歓迎条件
クラウドネイティブ／クラウドレディ設計の経験
⻑期的なITトランスフォーメーションプログラムへの参画経験
契約終了後の正社員登⽤を視野に⼊れたキャリア志向

この求⼈がおすすめの理由
正社員登⽤の可能性が⾼い派遣ポジション
保守ではなく本格的な基幹システム刷新プロジェクト
エンタープライズアーキテクチャ設計に深く関与できる
世界的に評価の⾼い⾦融機関での実務経験
⼤規模・⾼難度システムに携われる希少なキャリア機会

Required Skills and QualificationsExperience:
Extensive experience with enterprise-level Java development
Proven track record modernizing or migrating legacy systems (e.g., VBA, desktop or scripting-based platforms)
Strong background in system architecture, application design, and large-scale system redesign
Experience working within financial services, banking, or insurance  technology environments
Ability to analyze complex systems and redesign them pragmatically for modern platforms

Soft Skills:
Strong communication skills with confidence to assert and defend technical opinions
Ability to challenge assumptions constructively and contribute to architectural decision-making
Collaborative mindset suited to high-productivity, enterprise engineering teams
Mentoring and leadership capability within technical groups

Language Requirements:
Japanese: Business level (for internal communication)
English: Intermediate to Business level

Preferred Skills & Qualifications
Experience working on long-term transformation programs rather than maintenance projects
Exposure to cloud-native or cloud-ready system design
Interest in transitioning into permanent roles following successful contract engagement

Why You'll Love Working Here
High probability of conversion to a permanent role
Participation in a long-term transformation program , not routine maintenance
Opportunity to influence and shape enterprise architecture blueprints
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Work within a globally recognized financial institution
Exposure to complex, large-scale systems with real business impact

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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