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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1581522  

Industry
Insurance  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
March 6th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

新卒採⽤の企画⽴案から運営、データ分析、採⽤広報まで幅広く担当いただくポジションです。
事業部⾨と連携しながら、⻑期的な⼈材戦略をデザインする裁量の⼤きい役割です。

企業情報

外資系の⼤⼿保険グループの⼀員として、国内でダイレクト型保険事業を展開する⼤規模企業。
全国に多様な専⾨職種を擁し、データ活⽤や顧客体験を重視したサービス基盤を構築しています。

職務内容

新卒採⽤戦略の企画・⽴案・実⾏
採⽤チャネル活⽤（ナビ媒体、⼤学連携、SNS 等）の企画・運⽤
説明会・⾯接プロセスの設計・運営・合否判断⽀援
地域限定採⽤（⻑崎や⼤阪）における企画・運営、⼤学・専⾨学校との連携強化
将来的には⼊社後研修・若⼿育成領域にも関与の可能性あり

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


採⽤の上流から携われる⾼い裁量
新卒採⽤・地⽅採⽤・ブランディングまで幅広く挑戦可能
将来的なキャリア展開（研修・若⼿育成、中途採⽤領域への拡張など）
ハイブリッド勤務（東京本社）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

企業の⼈事部⾨での新卒採⽤実務経験
採⽤計画・調整・運営・分析の⼀連プロセスに関する理解
⽇本語ネイティブレベル
採⽤戦略⽴案・ブランディング経験があれば尚可
英語学習への意欲があれば尚可
採⽤⽀援会社での実務経験があれば尚可

Company Description

外資系の⼤⼿保険グループの⼀員として、国内でダイレクト型保険事業を展開する⼤規模企業。
全国に多様な専⾨職種を擁し、データ活⽤や顧客体験を重視したサービス基盤を構築しています。
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