
⽇本事業を⽀える経理リード／GL・税務・プロセス改善の中核ポジション

経理マネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1581502  

Industry
Retail  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
1 day WFH per week, flexible working hours

Refreshed
March 5th, 2026 19:11

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本法⼈のGL領域をリードし、⽉次・年次決算、税務対応、内部統制を担う重要ポジションです。上海のグローバル拠点
および⽇本のビジネス部⾨と連携し、経理プロセスの⾼度化を推進します。

企業情報

外資系消費財・⼩売業界の⼤⼿グローバル企業。多国籍環境で標準化された財務プロセスを持ちながら、⽇本事業拡⼤
フェーズに向けてローカル経理機能の強化を進めています。

職務内容

⽇本法⼈の⽉次・年次決算リード（GL・レポーティング）
仕訳作成／レビュー、BS勘定調整、分析業務全般
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J-GAAPに基づいた財務諸表作成サポート
消費税を中⼼とした税務申告業務の窓⼝対応（社内税務チーム・外部税理⼠との連携）
AP（P2P）・AR（OTC）のバックアップ対応
新規店舗オープン等、ビジネス施策における財務⾯でのサポート
上海GBS拠点との連携・調整
内部統制（ICF）や監査対応
プロセス改善・標準化の推進
1名のメンバーマネジメント

条件・待遇

年収8,300,000円〜11,700,000円
⽇本事業の経理運営を担うコアポジション
プロセス改善・標準化をリードできる裁量
グローバル環境でのキャリア形成
成⻑フェーズの事業で幅広い財務領域へ関与可能

すべての条件に合致しなくても、ご興味があればぜひご応募ください。

Page Group Japan is acting as an Employment Agency in relation to this vacancy.

Required Skills

経理経験5〜7年以上（外資系または多国籍環境歓迎）
GL／⽉次・年次決算の実務経験
⼩売・消費財業界経験があれば尚可
P2P／OTC領域の理解
英語：読み書き・会話ともに上級（海外拠点とのやりとりあり）
⽇本語：⺟国語レベル
プロアクティブかつ細部に強い関⼼を持ち、改善志向をお持ちの⽅
多様なステークホルダーとの円滑なコミュニケーション⼒

Company Description

外資系消費財・⼩売業界の⼤⼿グローバル企業。多国籍環境で標準化された財務プロセスを持ちながら、⽇本事業拡⼤
フェーズに向けてローカル経理機能の強化を進めています。
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