
シニアコンサルタント｜保険業界のIT・DXプロジェクト推進（PM経験歓迎）｜フレック
ス・在宅でのハイブリッド勤務

2000年創業、ポーランド発の⾦融・保険業界特化した外資ITコンサルティング企業

Job Information

Hiring Company
Sollers Consulting K.K

Job ID
1581492  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Chiyoda Line, Shin Ochanomizu Station

Salary
11 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
April 17th, 2026 14:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

保険業界×IT領域の経験を活かす
英語⼒を活かし国際的な案件に参画可能
フレックス制と在宅併⽤の柔軟な働き⽅
コンサルの業務経験は不問

【ソラーズコンサルティングについて】

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-545163


ソラーズコンサルティングは単なるコンサルティング会社やソフトウェア・インテグレーターではありません。2000年に設
⽴された当社は、⾦融・保険業界が新しいテクノロジーに適応できるよう⽀援し、業界を変⾰することを使命としていま
す。

私たちの成功の根底には、コラボレーションの⼒やソラーズ社員の無限の可能性があります。
私たちは社員とお客様の両者にとって最⾼の存在でありたいと願っています。

当社は⼈を中⼼とした⽂化を築いています。

ソラーズの原動⼒はあなたです！

--------------
＜会社紹介動画＞
会社の⼈事に対する取り組み、制度について紹介動画をご案内しています。
英語⾳声・⽇本語字幕の内容になりますので、ご覧ください。
当社の雰囲気が少しでも感じてもらえればと思います。

https://youtu.be/CsI5sewwFwA?
si=KVAlf3UyfyjSCtJ3&utm_source=careercross&utm_medium=jobsite&utm_campaign=EB_movie_full
--------------

＜ポジション ビジネスコンサルティング＞
 継続的な成⻑とアジャイルなコラボレーションが、私たちのビジネス・パスを定義しています。
要件分析からテスト、新しいソリューションの創造に⾄るまで、私たちが⾏うすべてのことは、情熱と⾼品質の保証をもっ
て⾏われます。私たちの⾰新的なチームは、オープンマインドとビジネスアドバイザリー技術を駆使して、国際的なお客様
を成功へと導きます。

 主な業務内容は以下の通り

保険会社のCxO、エグゼクティブ、マネージャーとの関係構築、顧客ニーズの把握、プレゼンテーションの作成・実
施など、営業・提案活動を⾏う
 
営業提案からプロジェクト納品まで、プロセスの全段階に⼤幅な⾃主性を持って関与する
 
ITコンサルタントとして、主に⾦融機関（特に⽇本の保険会社）向けに、⽇本および欧州オフィスのチームと協業す
る
 
開発者や他のチームと密接に連携し、要件定義、設計、テスト、クライアントとのコミュニケーションを通じてITプ
ロジェクトを推進する
 
国内外のカンファレンス（⽇本、⽶国）への参加、社内イベントやウェビナーの開催など、事業拡⼤のためのマーケ
ティング活動をサポートする
 
⽇本⽀社の将来の姿に影響を与えるキーパーソンとして、⽇本⽀社を成⻑させる重要な役割を担う

--------------------------
採⽤⼈数：2名

雇⽤形態
 正社員（試⽤期間：６か⽉）

給与
 年俸制 1,150万円〜1,250万円
 ※ご経験に応じて、要相談
 昇級：年２回
  L年2回の昇進のチャンスがあり、給与の⾒通しとともにキャリアパスが明確に定義されています。

勤務地
   東京都千代⽥区神⽥錦町2-2-1 KANDA SQUARE 13階（Weworkシェアオフィス内）
 東京メトロ 千代⽥線 新御茶ノ⽔駅（B7出⼝） 徒歩3分

働き⽅
 ・フレックス制
 ・ハイブリッド・ホームオフィス・モデル（週2〜3回オフィスに出社）
 
休⽇休暇
 完全週休２⽇制(⼟ ⽇)、祝⽇

福利厚⽣・その他制度

社会保険完備
語学学習制度
ランチサポート

Required Skills

応募必要条件
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以下のいずれかの分野で10年以上の職務経験があること

IT部⾨（SI、ITコンサルティング、またはIT部⾨でのシステム導⼊、要件収集、設計、開発、運⽤、保守）
保険業務（引受、保険⾦請求、商品開発、営業）
プロジェクトマネジメント（PM、PL）
語学⼒ ⽇本語ネイティブレベル、英語ビジネスレベル以上

社内公⽤語が英語。ビジネスレベルの英語⼒（読み書き、ビジネスディスカッション）。
⽂書作成、海外拠点との社内会議、顧客とのコミュニケーションに使⽤。

歓迎要件

特に保険またはバンカシュアランスにおける導⼊関連または戦略コンサルティングの経験
クライアントのステークホルダーやCレベルの経営幹部との強⼒な関係構築スキル
既存の⽇本メガ3保険会社内におけるネットワーク
アジャイルプロジェクトへの参加経験
プロジェクトマネージャーまたはプロダクトオーナーの資格・経験
海外での留学または就労経験
コンサルティング（システムまたはITコンサルティング）

Company Description
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