
コンサルタント｜保険業界におけるITソリューションの業務経験を活かす｜フレックス・
在宅でのハイブリッド勤務

2000年創業、ポーランド発の金融・保険業界特化した外資ITコンサルティング企業

Job Information

Hiring Company
Sollers Consulting K.K

Job ID
1581484  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
July 3rd, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項　本ポジションの魅力】

保険業界×IT領域の経験を活かす
英語力を活かし国際的な案件に参画可能
フレックス制と在宅併用の柔軟な働き方
コンサルの業務経験は不問

【ソラーズコンサルティングについて】

ソラーズコンサルティングは単なるコンサルティング会社やソフトウェア・インテグレーターではありません。2000年に設
立された当社は、金融・保険業界が新しいテクノロジーに適応できるよう支援し、業界を変革することを使命としていま
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https://www.careercross.com/en/company/detail-545163


す。

私たちの成功の根底には、コラボレーションの力やソラーズ社員の無限の可能性があります。
私たちは社員とお客様の両者にとって最高の存在でありたいと願っています。

当社は人を中心とした文化を築いています。ソラーズの原動力はあなたです！

--------------
＜会社紹介動画＞
会社の人事に対する取り組み、制度について紹介動画をご案内しています。
英語音声・日本語字幕の内容になりますので、ご覧ください。
当社の雰囲気が少しでも感じてもらえればと思います。

https://youtu.be/CsI5sewwFwA?
si=KVAlf3UyfyjSCtJ3&utm_source=careercross&utm_medium=jobsite&utm_campaign=EB_movie_full
--------------

＜ポジション　コンサルタント＞
　継続的な成長とアジャイルなコラボレーションが、私たちのビジネス・パスを定義しています。
要件分析からテスト、新しいソリューションの創造に至るまで、私たちが行うすべてのことは、情熱と高品質の保証をもっ
て行われます。私たちの革新的なチームは、オープンマインドとビジネスアドバイザリー技術を駆使して、国際的なお客様
を成功へと導きます。

　主な業務内容は以下の通り

保険会社を中心とした金融機関のITプロジェクトにおいて、コンサルティングまたは導入チームのメンバーとして担
う。
小規模でアジャイルな実装プロジェクトの調整、またはプロジェクトエリアの独立したリーダーとしての役割
複雑なビジネス分析をリードし、機能要件を定義し、ソリューションを設計し、経験の浅いチームメンバーを指導す
る
チームリーダーとして、プロジェクトの必要に応じてワークショップを進行し、コミュニケーションを促進する(タ
スクの範囲は現在のプロジェクト契約によって異なります) 
ソフトウェア開発者やITアーキテクトと日常的に緊密に連携する
スクラムマスターとして活動し、オプションとしてアジャイルコーチとして育成する

--------------------------
採用人数：2名

雇用形態
　正社員（試用期間：６か月）

給与
　年俸制
　※ご経験に応じて、要相談
　昇級：年２回
　　L年2回の昇進のチャンスがあり、給与の見通しとともにキャリアパスが明確に定義されています。

勤務地
　東京都千代田区神田錦町2-2-1 KANDA SQUARE 13階（Weworkシェアオフィス内）
　最寄駅　各線小川町駅　徒歩５分

働き方
　フレックスタイム制
　ハイブリッド・ホームオフィス・モデル（週2～3回オフィスに出社）

休日休暇
　完全週休２日制(土 日)、祝日

福利厚生・その他制度

社会保険完備
語学学習制度
ランチサポート

Required Skills

応募必要条件

保険業界におけるIT戦略・DX推進、またはシステム導入プロジェクトのご経験(5年以上)
（国際的な企業での経験があれば尚可）
保険会社や銀行の仕組みを理解し、その主要なプロセスやビジネスモデルに精通していること
創造的で、機知に富み、積極的に複雑な問題の解決策を見出す力
分析的思考と統合スキルを駆使し、チームの成果物の品質を保証すること
チームマネジメントの経験があり、チームの成果に責任を持てること
日本でフルタイムで働く資格
英語力（TOEIC900点以上）と日本語力（N1レベル以上）に優れ、英語ネイティブスピーカーとの共同作業に自信が
あること
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歓迎要件

特に保険またはバンカシュアランスの分野において、導入関連または戦略コンサルティングに携わった経験
顧客や管理チームのメンバーと永続的かつ良好な関係を築く能力
国際高等教育
その他の言語能力
東京にメインオフィスを持ちながら、海外のクライアントと仕事をしたい方（勤務時間の50%まで出張の可能性あ
り）

Company Description
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