
【ベトナム求人】【コンサルタント/企画営業】日系コンサルティング企業

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1581477  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン市

Salary
3.5 million yen ~ 4.5 million yen

Work Hours
8:30~17:30

Holidays
・土曜日 ・日曜日 ・ベトナムの祝日

Refreshed
May 28th, 2026 17:08

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求人概要】
日系コンサルティングファームが組織強化のため、新しく「ビジネスコンサルタント/企画営業」をお探ししています。将
来的には拠点責任者候補として、ご活躍出来る方を求めております。

【業務内容】
・新規企業開拓、訪問、打ち合わせ対応
・既存顧客フォローおよび新規提案
・人事戦略策定から運用、経営にまで踏み込んだ幅広いソリューション提案
・人材育成、組織開発カリキュラムの策定、その他デジタルラーニングの導入支援
・各種資料の作成とレポート業務
・その他、クライアントの課題やニーズに応じた企画提案

【企業/求人の魅力】
・歴史と実績のあるコンサルティングファームで、プロフェッショナルなコンサルタントを目指すことが出来ます。
・20代を中心とした若い組織風土で、和気あいあいとしつつも活気のある社風です。
・大きなクライアントを任せてもらえる、裁量権のある組織です。
・将来的にはマネージャーや拠点責任者としてのキャリアアップも見込んだポジションです。

【福利厚生】
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・賞与:年 4 回(四半期ごとに支給/業績変動)
・個人業績や会社業績によるインセンティブ制度(金券制度)
・通勤手当
・昼食手当
・残業手当
・出張手当
・社員旅行/チームビルディング(年 2~4 回、国内および海外)
・特別海外出張(日本出張、ASEAN 各国への出張など)
・有給休暇制度(ベトナムの労働法に準ずる)
・その他休暇制度(ベトナムの労働法に準ずる)
・社用携帯、社用 PC 支給
・社会保険/医療保険加入
・就労 VISA、WP 取得(会社負担)
※その他手当については内定決定時に応相談

Required Skills

【必須条件】
・四大卒以上（ワークパーミットの取得のため）
・3 年以上の法人営業経験をお持ちの方

【歓迎要件】
・英語：社内コミュニケーションレベル
・コンサルティングファームでの企画営業経験をお持ちの方
・無形商材系での法人営業経験をお持ちの方
　(コンサルティングファーム、人材、金融、IT、商社などで働いた経験がある方は優遇)
・人事、採用、事業企画、人材開発、組織開発などの業務に携わったご経験をお持ちの方
・海外勤務経験をお持ちの方
・ベトナムでの勤務経験をお持ちの方

Company Description
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