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【バイリンガル戦略⼈事】シニアHRマネージャー＠東京23区

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1581470  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 16 million yen

Refreshed
March 5th, 2026 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本法⼈の⼈事領域全般をリードし、組織成⻑と従業員体験の向上を推進するポジションです。

HR戦略の⽴案から運⽤、⼈事アドバイザリー、採⽤、社員教育、労務管理まで、幅広い領域を⾃⾛していただきます。

企業情報

グローバル展開する⼤⼿半導体企業。
⽇本法⼈の組織⼒強化を進めており、⼈事機能の⾼度化が重要テーマとなっています。

職務内容

経営⽬標に沿ったHR戦略・イニシアチブの企画・実⾏（採⽤、労務、給与福利厚⽣、タレント開発、研修）
社内外ステークホルダーとの連携（採⽤エージェント、法律事務所、⾏政機関など）

条件・待遇

フレックスタイム11:00〜16:00
東京中⼼エリアの便利なアクセス
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


事業成⻑フェーズで戦略⼈事として活躍できるポジション
経営と近い距離で意思決定に関わる機会
グローバルチームとの連携を通じたキャリア成⻑

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

⼈事経験、および2年以上のマネジメント／リード経験
⽇本の労働法・労務慣⾏に精通している⽅
ビジネスレベルの⽇本語・英語
HRISやOfficeツールの使⽤経験
グローバルまたは製造業での経験がある⽅歓迎

Company Description

グローバル展開する⼤⼿半導体企業。
⽇本法⼈の組織⼒強化を進めており、⼈事機能の⾼度化が重要テーマとなっています。
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