
【332】_四輪事業におけるグローバル地域戦略の企画

本⽥技研⼯業株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
本⽥技研⼯業株式会社  

Job ID
1581230  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ GW 夏季休暇 年末年始 ・平均有休取得⽇数
18.…

Refreshed
April 16th, 2026 03:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2299589】
【具体的には】
Honda四輪事業における
●グローバル全体の事業戦略の⽴案・策定
└中⻑期の事業戦略を各国市場に展開するにあたって、各地域のニーズ・政策・競合、動向を踏まえた事業戦略の設計を⾏
います。
●上記に基づく、地域本部ごとの⽬標値設定・予実管理
└地域本部と連携し、⽬標設定・進捗管理・要因分析・課題に対する施策⽴案を⾏います。
●各地域本部との議論・整合窓⼝
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


└地域本部・海外法⼈と定期的なレビューや合意形成の場を設け、戦略整合を図ります（会議体設計・ファシリテーション
含む）。
●横断プロジェクトのリーディング
└商品・開発・営業など各部⾨と連携し、施策実⾏に向けた横断プロジェクトを企画・リードしていただきます。
●事業戦略の⽴案・実⾏を⽀える情報基盤構築やデータ活⽤
┗市場・顧客・販売など各種データの収集、分析、発信

※各地域本部、現地法⼈等の関連部⾨と連携して業務を推進していただきます。
※専⾨性や適性、会社ニーズなどを踏まえ、会社が定める業務への配置転換を命じる場合がございます。

【活かせる経験】
本ポジションでは、以下のようなご経験が活かせます
・⾃動⾞業界における商品企画・プロジェクトマネジメントのご経験
・部⾨横断でのステークホルダー調整、戦略実⾏のご経験
・海外拠点や本社と連携したグローバルプロジェクト推進のご経験

【業務の魅⼒】
・経営トップ層へ直接提案ができ、将来の戦略に直接的に関わりながら、Hondaとしての事業の⽅向性を定めることができ
る、「四輪事業のコア」となるポジションです。
・グローバルに展開する業界のダイナミズムを肌で感じることができる環境があります。
・部⾨内外にて活発なジョブローテーションがあります。将来的には、四輪事業の全領域/全地域に跨る業務経験を活かし
た、Honda全事業の経営戦略や、各個別領域での戦略実⾏など、国内外含めた幅広いご活躍を期待しています。

【社員の声】
40代社員（中途採⽤）
「⾃分がこうやりたい！」という意思/想いを尊重してくれる⽂化・雰囲気があり、⾃分のやりたい事を発信する事で、そ
れに近い業務付与がされます。
また、経営トップ層との距離が近く、ダイレクトに提案を⾏えることは魅⼒の⼀つです。
社内の組織間を⾃由にリーチングアウトして、上位者を含む関係者を巻き込みながら提案を策定、四輪事業全体を動かす醍
醐味を味わうことが可能です。

【職場環境・⾵⼟】
「買う喜び、売る喜び、創る喜びを世界に広げる」を基本理念に、Hondaでは数々の製品を創業から⽣みだし続けてきまし
た。役員から新⼊社員まで、あらゆる⼈材が⾃由な発想で、夢や理想を徹底的に追求する⾵⼟が根付いており、学歴や年齢
に関係なく誰もがフラットに活躍できる職場環境です。積極的に仕事に向き合い、推進する⼒のある従業員には、⼊社直後
であっても⼤きな仕事が任されます。「こんなクルマが作りたい！」と⾃ら⼿を挙げてプロジェクトを⽴ち上げるよう気概
を持った⽅に、是⾮仲間に⼊っていただきたいと思います。

メディア記事
◆Hondaの社⾵・働き⽅
・Hondaフィロソフィーとは
https://global.honda/jp/guide/philosophy.html
・仕事も育児も、しなやかに強く。Hondaで輝くワーキングマザー
https://global.honda/jp/career/3.html
・経験者と妻、そして上司が語る、男性の育児休職のススメ
https://global.honda/jp/career/44.html
・仕事と育児の両⽴実現に向けた軌跡
https://global.honda/jp/career/13.html

Required Skills

【求める経験・スキル】
下記いずれかのご経験をお持ちの⽅
●事業企画/事業推進/プロジェクト管理の経験3年以上
●最終製品の開発のご経験
●PL/PMのご経験

【求める⼈物像】
以下の想い・適性をお持ちの⽅
●組織/地域間を跨ぐリーチングアウトができる⽅
●上位者相⼿に臆することなく議論のファシリテーションができる⽅
●⽇々の環境変化に興味を持ってセンシングできる⼈
●現状に満⾜することなく前進する姿勢を持ち、⾃ら⾼い⽬標設定ができる⽅
●将来⽬標の実現化に向けて、成功要因を⾒極めながら、本当に取り組むべき重要テーマが設定できる⽅
●問題解決⼒が⾼く、要求された仕事をこなすだけでなく相⼿の期待を超えるような「付加価値」を常に⽣み出すことがで
き、⼼からプロジェクトに没頭できるプロフェッショナルマインドを持つ⽅
●Honda製品やサービスを通し、お客様に新たな価値を提供したいという想いのある⽅

Company Description

⾃動⾞メーカー⼤⼿。⼆輪事業（バイクの製造・販売）、四輪事業（普通⾃動⾞の製造・販売）、⾦融サービス事業（保険
サービス）及び汎⽤事業（エンジン、船外機等の製造・販売）等を展開。
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