
【900〜万円】【Human Resources 】Global HR Manager （HRIS）

アビームコンサルティング株式会社での募集です。 HRISのご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
アビームコンサルティング株式会社  

Job ID
1580846  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 年次有給休暇（初年度13⽇※⼊社⽉に応じて付与⽇数変動あり） 【休⽇】完
全週休⼆⽇…

Refreshed
March 5th, 2026 16:04

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2330690】
仕事についての詳細 

⼊社後のアサイン想定プロジェクト
海外市場での事業成⻑を推進・⽀援するために、HRIS領域において⼈事基盤の構築を担当していただきます。

想定されるプロジェクト
・タレントマネジメントシステムの導⼊
・HRISデータのコンプライアンス計画および実⾏
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・HRダッシュボードのさらなる戦略⽴案
・パフォーマンスマネジメントシステムの企画および導⼊

Required Skills

求めるご経験
【Must】
タレントマネジメントシステムまたはパフォーマンス評価システムの導⼊におけるプロジェクトマネジメント経験

【Preferred】
HRISやデータマネジメント関連分野でのプロジェクトマネジメント経験

求める⼈物像
・問題解決能⼒
・成果重視の姿勢
・⾃発的に⾏動できる⼈材
・前向きな姿勢／やればできるという姿勢
・チーム志向

歓迎するご経験
・C BやHRISエリアの業務ないしプロジェクトへの参画経験

・100名以上の組織規模における⼈事戦略企画・実⾏運⽤の経験

資格/スキル
・英語ビジネスレベル以上（Both verbal written）
※応募時は英⽂レジュメ必須となります。（和⽂と英⽂両⽅の提出をお願いします）

Company Description

■マネジメント コンサルティング（経営診断・戦略⽴案・M A・アライアンス）■ビジネスプロセス コンサルティング（業
務改⾰・組織改⾰・アウトソーシング）■ITコンサルティング（IT 戦略・企画⽴案・システム開発・パッケージ導⼊・保
守）■アウトソーシング
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