
≪NY・パリ展⽰会で世界へ発信≫CA4LAオリジナル商品の海外卸営業（セールス）｜海
外バイヤー接客あり｜フレックス勤務

≪英語⼒を活かしファッション業界で活躍≫⽇本発帽⼦ブランド『CA4LA』｜

Job Information

Hiring Company
CA4LA INC.

Job ID
1580600  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
フレックスタイム制度（コアタイムなし）

Holidays
シフト休⽇制度 ※基本シフトは⼟⽇お休みですが、業務の都合により⽉度内調整

Refreshed
April 2nd, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

NY・パリで開催される展⽰会を通じ、CA4LAオリジナル商品の魅⼒を世界へ発信
海外展⽰会や⾃社展⽰会にて、海外バイヤーへの商品提案・接客対応
ファッションの知⾒と英語⼒を活かし、海外バイヤーとの接客対応・コミュニケーション機会あり
フレックスタイム制、リモ－トワ－ク可、副業可、社員割引、退職⾦制度など柔軟で働きやすい環境

【業務内容】
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海外卸営業（セールス）として、CA4LAのオリジナル商品の魅⼒を世界へ発信いだただきます。
主な業務内容は以下の通りとなります。

年2回ニューヨークで開催されている合同⾒本市への出展
年2回パリで開催されている合同⾒本市への出展 
海外展⽰会での接客および商品説明
年2回開催している⾃社展⽰会での海外卸向けセ－ルス
卸先とのやり取り（主にメール、オンライン商談もあり）
展⽰会に関連するサンプル作業、集計作業
⽀払い管理、発送管理（インボイス業務）
上記業務に関連するその他の書類作成
アジア圏出張(不定期)

■募集背景：
CA4LA海外卸の売上が順調に伸びていることを踏まえての増員

【組織構成】
海外卸営業部⾨３名

【雇⽤形態】
無期正社員

【給与】
年収：4,752,000円 〜 5,760,000円 ※賞与含む 賞与は評価連動 平均⽀給率で試算
年俸：3,960,000円 〜 4,800,000円 ※賞与含まず
⽉給：330,000円  〜  400,000円
※時間外勤務⼿当 別途⽀給 
※経験考慮

■給与改定：年１回（４⽉）
■賞与：年１回（３⽉）※年俸の20％（平均⽀給率）

【就業時間】
フレックスタイム制度（コアタイムなし）

【勤務地】
フレキシブルオフィス
本社：東京都渋⾕区恵⽐寿南 （ヒットユニオン株式会社 本社）

【休⽇休暇】

シフト休⽇制度 ※基本シフトは⼟⽇お休みですが、業務の都合により⽉度内調整
有給休暇
特別休暇
サバティカル休暇

【待遇・福利厚⽣】

通勤費全額⽀給（上限10万）
各種社会保険完備
社員割引制度
退職⾦（確定拠出年⾦）
副業可

【選考について】

採⽤⼈数：1名
⾯接回数：計２回
WEBテスト：有

Required Skills

【必須要件】

ファッション業界での業務経験（販売・営業・バイヤー・MD等ご出⾝の⽅歓迎）
海外バイヤーとの接客対応を含むコミュニケーション能⼒
語学⼒（⽇常会話レベル以上の英語） 
パソコンでの基本的な事務操作（エクセル・ワード含む）

【歓迎要件】

TOEIC 700点以上が望ましい

【求める⼈物像】

ファッション、帽⼦、海外、ブランドビジネスが好きな⽅
海外バイヤーとの接客やコミュニケーションを楽しめる⽅
前向きに業務と向き合い、繁忙期を⼀緒に楽しみながら乗り越えていける⽅
社内外、⼈種・年齢に関わらず、積極的にコミュニケーションが取れる⽅

Page 2 of 3



課題解決に向けての提案、⼯夫ができる⽅
複数のタスクが重なった際の、優先順位の判断・整理が得意な⼈、また、それをチーム内で共有できる⽅

Company Description
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