
【ベトナム求⼈】【店舗開発スタッフ】（⼤⼿家具店舗/ ベトナム市場拡⼤のため経験者
募集◎/ ホーチミン勤務）

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1580572  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
5.5 million yen ~ 8.5 million yen

Refreshed
March 5th, 2026 16:33

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【概要】
本グループはグローバルに積極的な事業拡⼤を進めており、各国での店舗出店を加速させています。本ポジションは、新規
店舗の出店および組織拡⼤において重要な役割を担います。内装設計の確認、施⼯管理、関係各所との調整を含む、店舗開
発・建設プロセス全体をリードしていただきます。会社の成⻑に貢献しながら、ご⾃⾝のキャリアを発展させることができ
る貴重な機会です。

【業務内容】
・物件調査の実施：商圏分析、ショッピングセンター視察、顧客およびテナント分析、売上予測、既存店舗との⽐較、損益
計算
・オーナーとの交渉：条件提案、契約交渉、⼯事区分や資産区分の協議、競合分析
・新規出店サポート：販促活動、オーナーとの調整、メディア対応
・既存店舗サポート：SNSプロモーション、他部署との連携
・上司から指⽰されたその他業務

【魅⼒ポイント】
・⽇本上場の⼤⼿グループ企業の⼀員であり、⾮常に整った就業環境です。
・組織の中で⼤きな責任を持って働くことができます。
・これまで培ったスキルを⼗分に活かせるポジションです。

【その他】
・ベトナムの社会保険
・健康診断
・有給休暇制度
・残業⼿当⽀給
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・業績賞与（年2回／6⽉・12⽉⽀給）
・社員旅⾏（業績状況による）
・駐⾞場⼿当
・⽇本語試験受験費⽤補助および各種研修制度あり（選抜制の⽇本研修を含む）
・昇給：勤続12か⽉以上の社員を対象に年1回（会社規定による）

 

Required Skills

【必須要件】
・4年制以上の⼤学を卒業している⽅（ただし⾼校卒業の場合は関連実務経験3年以上で応募可）
・英語：ビジネスレベル程度（TOEIC600点以上が望ましい）
・⼩売業界での不動産開発経験、または不動産会社での実務経験3年以上

【歓迎要件】
・前向きでオープンマインド、主体的に⾏動できる⽅
・有効な運転免許証を保有していること

Company Description
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