
PR/123614 | リージョナル経理マネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1580387  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 3rd, 2026 10:10

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ 会社概要
精密部品の製造・技術サービスを展開する企業にて、リージョナル経理ポジションの募集です。
同社はアジア複数国に⽣産拠点・オペレーションを持ち、その経理管理を横断的にリードできる重要なポジションとなりま
す。

アジアのビジネス成⻑をダイレクトに感じながら、複数国の経営層・現地チームと連携し、国をまたいだ経理統括を担える
点が⼤きな魅⼒です。
拠点の安定した経営基盤の上で、より広域のフィナンシャルマネジメントに挑戦したい⽅に最適な環境です。

■ 職務内容
東南アジア各拠点の経理業務を横断的に管理
⽉次・四半期・年次の財務レポートの確認および本社への報告
各国の財務プロセスの標準化・改善推進
予算管理・キャッシュフロー管理・財務分析
各拠点の経理チームとの連携およびガバナンス強化
経営層への財務に基づく意思決定サポート

■ 応募要件
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https://www.careercross.com/en/company/detail-228299


多拠点の財務・経理管理に関わった経験
財務諸表の理解、数値分析⼒、改善提案⼒
海外拠点とのコミュニケーションに抵抗がない⽅
クロスボーダー環境で主体的に業務を進められる⽅

 

英語ビジネスレベル

■ 福利厚⽣
⽉給：IDR 50,000,000〜80,000,000（⼿取り）
THR：1カ⽉
ボーナス⽀給
社⽤⾞・ドライバー⽀給
住居提供
⺠間医療保険加⼊
勤務時間：⽉〜⾦ 8:00〜17:00（休憩1時間）

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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