
組み込みソフトウェア開発 ※要件定義~仕様作成/組み込み制御SE

創業60年⽼舗「温度制御機器メーカー」

Job Information

Hiring Company
TOHO ELECTRONICS INC.

Job ID
1580346  

Division
技術部 第2設計課  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Sagamihara-shi

Train Description
Sagami Line Station

Salary
4.5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
固定時間制 8:30〜17:30（1⽇あたり所定労働時間8時間、休憩60分）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
March 10th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

温度制御機器のC⾔語組み込みソフト開発を要件定義から仕様作成まで担当
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お客様打合せ〜コーディング・デバッグまで⼀貫して関わり、製品をゼロから作り上げるやりがい
創業60年以上の⽼舗メーカーで安定取引、⼤⼿企業案件に携わる経験が得られる
年間休⽇125⽇、残業20〜30時間、転勤なしで仕事と⽣活の両⽴がしやすい環境

【業務内容】
温度制御機器のC⾔語の組み込みソフトウェア開発をお任せします。
(要件定義/設計/開発/テスト/仕様書作成など)
産業機械の温度制御や周辺制御ソフトを開発しマイコンへプログラミングするお仕事になります。

＜詳細＞
1からオリジナル製品を作り上げます◎

お客様と打合せ：営業担当と⼀緒にお客様との仕様打合せ
仕様書作成：お客様と打合せした内容で仕様書作成
お⾒積り：1、2回の打合せ後お⾒積り提出となります。
受注
コーディング、デバック：C⾔語を⽤いてマイコンへ制御プログラム作成。温度制御、圧⼒、電⼒、モーター、タッ
チパネルなどトータルシステムとして開発
動作確認
動作仕様書作成
（業務内容の変更の範囲：当社業務全般）

■募集背景：
案件増加による増員です

■配属先情報：
技術部 第1設計課 (12名)

■ポジションの魅⼒：

定着率92.2％程、平均勤続年数14.3年、年間休⽇125⽇、平均残業20〜30時間、有給休暇の平均消化⽇数12.4⽇、と
有給も取りやすく、仕事とプライベートの両⽴もしやすい環境
創業60年以上続いており、⼤⼿メーカーとも取引安定◎

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、3ヶ⽉（変更無）

【給与】
想定年収：450万円 〜 640万円 （⽉給制）
⽉給：28万1250円 〜 40万円
（基本給￥261,250〜、諸⼿当￥20,000〜を含む/⽉）

≪モデル年収≫
⼊社1年⽬、31歳：4,300,000円
⼊社1年⽬、41歳：5,000,000円

■昇給：年1回（5⽉）  ※55歳まで
■賞与実績：年2回（3.9ヶ⽉分（昨年度実績）

【就業時間】
固定時間制 08:30〜17:30（1⽇あたり所定労働時間8時間、休憩60分）
■残業：あり

【勤務地】
技術センター：神奈川県 相模原市緑区 ⼤⼭町6-7
■アクセス：JR 横浜線 橋本駅 徒歩15分、京王電鉄 京王相模原線 橋本駅 徒歩15分
 ※125ccまでのバイク通勤可(無料駐⾞場あり)
 ※⾞通勤可(駐⾞場⽉3,000円 ※空き状況による)
■喫煙環境：屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）
■転勤：なし

【休⽇休暇】

年間休⽇125⽇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）
GW休暇
夏季休暇
年末年始休暇
有給休暇（10〜20⽇）
特別休暇制度
慶弔休暇制度
育児休暇制度 (いずれも取得実績あり)

【待遇・福利厚⽣】

社会保険（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）
交通費：会社規程に基づき⽀給(2km以上の⽅対象)  ※公共交通機関のみ実費⽀給
残業⼿当（残業時間に応じて別途⽀給）
家族⼿当：配偶者10,000円、⼦1⼈⽬5,000円、⼦2⼈⽬3,000円
役職⼿当：7,000円〜70,000円（課⻑50,000円、係⻑10,000円など）
※課⻑職以上は管理監督者のため、時間⼿当てなし
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等級⼿当：10,000円〜70,000円
地域⼿当：20,000円(⽉給に含む)
退職⾦⼿当：勤続3年以上対象(定年65歳、役職定年60歳)
⾃転⾞通勤可 （全従業員利⽤可）
駐⾞場完備：⽉3,000円(空き状況による)
資格取得⽀援制度：業務に資する資格取得における費⽤補助（全従業員利⽤可）
⾃⼰啓発⽀援制度：業務に資する社外研修受講等における費⽤補助
書籍購⼊補助
表彰制度（永年勤続、奨励、努⼒など）
社員⾷堂・⾷事補助 （全従業員利⽤可）
共済制度
財形貯蓄
社内公募制度
社員旅⾏
各種親睦会・昼⾷補助・飲み会補助
保養所

Required Skills

★ご経験レベルに合わせて、業務をお任せします★

【必須要件】

プログラミング経験（⾔語不問）3年以上

【歓迎要件】

組込み系のソフトウェア開発経験

【求める⼈物像】

勉強意欲が⾼く、新しい技術を積極的に学ぶ成⻑意欲のある⽅

【選考について】

採⽤⼈数：3名
筆記試験：なし
⾯接回数：2回程度（⽬安）

Company Description
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