
ソフト開発　※通信計測機器の設計/Linux 組み込み制御SE　年休125日/残業少

創業60年老舗　「温度制御機器メーカー」

Job Information

Hiring Company
TOHO ELECTRONICS INC.

Job ID
1580345  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Sagamihara-shi

Train Description
Sagami Line, Hashimoto Station

Salary
5.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
固定時間制 8:30～17:30（1日あたり所定労働時間8時間、休憩60分）

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
July 7th, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

C/C++によるLinux環境での通信機器ソフト・ファームウェア開発を担当
自社内開発で顧客常駐なし、腰を据えて技術力を磨きながら事業成長に貢献できるやりがい
DX化を見据えたデータ利活用や新技術開発など、将来性のあるプロジェクトに関われる
年間休日125日、残業20～30時間、昼食補助ありの安定した働きやすい環境
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【業務内容】
自社製品である通信機関連ソフトウェアやファームウェアの保守、既存システムのバグ修正等の開発をお任せします。
主にC/C++を用いたプログラミングとシステム調整を担当いただきます。
開発環境はLinuxを使用し、中継機器のソフトウェアやファームウェアの調整を中心に行います。
現在は管理職が業務を代行しており、専任担当として早期に実務をリードいただくことを期待しています。
顧客先への常駐や外出、転勤はなく、自社内で腰を据えて開発に専念できる環境です。
今後は蓄積したデータの利活用やDX化を支援するプラットフォーム展開も視野に入れ、更なる事業成長と付加価値向上を
目指します。
（業務内容の変更の範囲：当社業務全般）

■働き方：
夜勤や休日出勤、転勤は一切ありません。自社内開発のため顧客先への外出もなく、一食250円の負担で済む昼食補助な
ど、福利厚生も充実した安定の環境です。

■ポジションの魅力：
定着率92.2％程、平均勤続年数14.3年、年間休日125日、平均残業20～30時間、有給休暇の平均消化日数12.4日、と有給も
取りやすく、仕事とプライベートの両立もしやすい環境◎

■企業の魅力：
無線通信とセンサーネットワークは主事業との相性が良く、DX化を見据えたデータ利活用等、今後の市場拡大と事業成長
が期待できる分野です。
他社と比較しても無線通信技術に関する深い知見を保有しています。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、2ヶ月（変更無）

【給与】
想定年収：550万円～750万円（月給制）
月給：35万円～45万円
（基本給￥330,000～ 諸手当￥20,000～を含む/月）

■昇給：年1回(5月)  ※55歳まで
■賞与実績：年2回（前年度実績3.8か月分）

【就業時間】
固定時間制　08:30～17:30（1日あたり所定労働時間8時間、休憩60分）
■休憩：12：00～12：50、15：50～16：00
■残業：あり

【勤務地】
神奈川県 相模原市緑区 大山町6-7
（就業場所の変更の範囲：本社および全国の支社、営業所）
■最寄駅：JR 相模線 橋本駅 徒歩13分、JR 横浜線 橋本駅 徒歩13分、京王電鉄 京王相模原線 橋本駅 徒歩13分
■喫煙環境：屋内全面禁煙
■転勤：なし

【休日休暇】

年間休日125日
完全週休二日制（土日祝）
GW休暇
夏季休暇
年末年始休暇
有給休暇（10～20日）
特別休暇制度
慶弔休暇制度
育児休暇制度 (いずれも取得実績あり)

【待遇・福利厚生】

社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
交通費：会社規程に基づき支給(2km以上の方対象) 　※公共交通機関のみ実費支給
残業手当（残業時間に応じて別途支給）
家族手当：配偶者10,000円、子1人目5,000円、子2人目3,000円
役職手当：7,000円～70,000円（課長50,000円、係長10,000円など）
※課長職以上は管理監督者のため、時間手当てなし
等級手当：10,000円～70,000円
地域手当：20,000円
退職金手当：勤続3年以上対象(定年65歳、役職定年60歳)
自転車通勤可 （全従業員利用可）
駐車場完備：月3,000円(空き状況による)
資格取得支援制度：業務に資する資格取得における費用補助（全従業員利用可）
自己啓発支援制度：業務に資する社外研修受講等における費用補助
書籍購入補助
表彰制度（永年勤続、奨励、努力など）
社員食堂・食事補助 （全従業員利用可）
共済制度
財形貯蓄
社内公募制度
社員旅行積立(行かない場合は返金)
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各種親睦会・昼食補助（会社のお弁当1食250円）・飲み会補助
保養所

Required Skills

【必須要件】

C、C++での開発経験
Linux環境での開発経験

【歓迎要件】

Ｗｅｂサーバーの知識
特定小電力無線を使った製品開発経験

【選考について】

採用人数：3名
筆記試験：なし
面接回数：2回程度（目安）

Company Description
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