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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1580296  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
March 2nd, 2026 17:15

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

年間約数⼗億円規模の間接購買を統括し、継続的な⽣産性改善を実現するシニアマネージャーポジションです。

企業情報

本ポジションは、ヘルス＆ウェルネス領域に強みを持つ世界的な⾷品・飲料グローバル企業の⽇本法⼈での募集です。⽇本
市場においてもブランド⼒・成⻑性ともに⾼く、グローバルと連携しながらスピード感ある意思決定が⾏われる環境です。

職務内容

■ カテゴリーマネジメント（年間約80億円規模）
3PL、A&P、プロフェッショナルサービスの戦略策定・実⾏
⽀出分析・課題抽出・ソーシング戦略⽴案
VE提案、テンダー実⾏、価格・品質・サービス・供給安定性の交渉
経営層への提案・アラインメント取得・実⾏推進

■ サプライヤーマネジメント
契約管理（NDA、標準契約、⽀払条件、保険、Force Majeure等）
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SRM／ジョイントビジネスプランニング推進
コスト・品質・サービス・イノベーション創出

■ 組織マネジメント
3PL担当マネージャーおよびCOEスペシャリストの育成・⽀援
ハンズオンでA&Pおよびプロフェッショナルサービスをリード

■ COE（Center of Excellence）
調達プロセス⾼度化
デジタル化推進
ガバナンス・ポリシー整備・レポーティング改善

条件・待遇

年収⽬安：約1,200万円クラス（経験・能⼒に応じて決定）
年間80億円規模の戦略カテゴリを統括する⾼い裁量
経営層と直接連携するポジション
グローバルネットワークとの協働機会
サステナビリティ・社会的意義の⾼い事業への貢献
デジタル・プロセス改⾰をリードできる環境
多様性を尊重するインクルーシブな企業⽂化
将来的なディレクター／リージョナルポジションへのキャリアパス

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

間接購買経験10年以上
カテゴリーマネジメント、交渉、契約、SRMスキル
SAPプロセス知識
ビジネスレベル以上の⽇本語・英語⼒

Company Description

本ポジションは、ヘルス＆ウェルネス領域に強みを持つ世界的な⾷品・飲料グローバル企業の⽇本法⼈での募集です。⽇本
市場においてもブランド⼒・成⻑性ともに⾼く、グローバルと連携しながらスピード感ある意思決定が⾏われる環境です。
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