
全社横断課題解決担当 COO室

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
⽇本企業の海外進出⽀援事業／新規事業の開発などのインキュベーション事業  

Job ID
1580170  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
April 11th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

事業全体を俯瞰的に⾒て、部署横断的に事業の課題を特定し、施策を考案し、解決策を実⾏していく仕事です。

具体的には、下記のような業務を⾏っています。
・事業全体の観点からのデータや社内情報の分析
・ビジネスにおける対処するべき課題の特定
・部署横断的なプロジェクトチームの編成、プロジェクトマネジメント
・COOをはじめとする各経営層に対する意思決定のサポート
・主に海外企業との連携などを中⼼とする新規プロジェクトの進⾏

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-515894


Required Skills

必須スキル：

・会社内のあらゆる部署との円滑な連携ができるためのコミュニケーション⼒
・数値データの分析能⼒
・ビジネスレベルの英語⼒
社内・社外問わず英語のミーティング・業務は多く発⽣します

歓迎スキル：

webを中⼼とするシステムに関する理解
・ITに関する基本的な知識
・データ連携（通信）に関する理解
・SQL
・基本的なプログラミングスキル・アルゴリズム（Pythonなど）

Company Description
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