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外資ラグジュアリー企業｜福利厚⽣オペレーションマネージャー＠東京

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1579959  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 14 million yen

Refreshed
February 25th, 2026 18:50

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

福利厚⽣オペレーションの安定運⽤と改善プロジェクトの推進を担う重要な役割です。
社内外ステークホルダーと連携し、社員体験向上と業務効率化をリードいただきます。

企業情報

外資系ラグジュアリーグループの⽇本法⼈。
⼤規模組織の⼈事オペレーションを⽀える専⾨性と、改善企画を推進するプロジェクト⼒を発揮できる環境です。

職務内容

福利厚⽣オペレーション全般の管理（データ⼊⼒、申請、チェック、書類作成など）
プロセス改善、標準化に関する企画・プロジェクト推進
社会保険・労働保険の⼿続きに関する外部社労⼠との連携
各種データ分析、レポート作成、社内向けコミュニケーション

条件・待遇

雇⽤区分：アシスタントマネージャー 〜 マネージャー（経験に応じ決定）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


週1回の在宅勤務
コアタイムなしのフレックス制度
外資系の安定基盤／改善・プロジェクトに関われる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

給与・社会保険・福利厚⽣など⼈事オペレーションの実務経験
ベンダーや社内関係者との調整・コミュニケーション能⼒
シンプルな英語の読み書き（メールレベル）

Company Description

外資系ラグジュアリーグループの⽇本法⼈。
⼤規模組織の⼈事オペレーションを⽀える専⾨性と、改善企画を推進するプロジェクト⼒を発揮できる環境です。
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