
PR/119046 | タイローカル飲料メーカー／製造マネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1579769  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 7th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

PR/119046
 
会社概要：
タイを代表する世界的飲料メーカーで、42カ国以上に展開中。最⼤の特徴は、容器製造から流通まで⾃社で⾏う「垂直統合
型」のビジネスモデルです。安定した収益基盤を持ちつつ、近年はビール市場への参⼊やデジタルトランスフォーメーショ
ンを推進しています。

 

仕事内容：

ローソン、ファミリーマート、または⽇本の主要コンビニエンスストアチェーンに商品を供給する⾷品・飲料⼯場での豊富
な経験を持つ、⽇本⼈の製造エキスパートを募集しています 。
本職務は、中核となるコンビニ向けの中⾷（Ready-to-Eat）および飲料（Ready-to-Drink）製品を⽀えるため、⽇本基準の
⾷品・飲料製造システムの設計、構築、管理を担当します。
品質、安全、コスト効率、および拡張性の確保が求められます 。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329504


 

1. ⾷品・飲料製造システムの設計 
  • セントラルキッチンおよび飲料・冷凍製造システムの設計と管理 
  • 以下のカテゴリーの⽣産モデルの確⽴：
    ○ ホットフード（お弁当、おでんなど） 
    ○ ベーカリー（パン類） 
    ○ コーヒー、紅茶、加糖飲料 
    ○ アイスクリーム / 冷凍デザート 
  • ⽣産フローの定義、ラインのレイアウト、⼈員計画、設備の選定、およびキャパシティ計画 
2. 飲料およびアイスクリームの製造運営 
3. 標準作業⼿順書（SOP）・品質・⾷品安全管理 
4. コスト・歩留まり・廃棄管理 
5. 商品開発および営業⽀援 
6. ⼯場組織およびピープルマネジメント 
7. 部⾨間調整 

 

福利厚⽣：
ビザ・ワークパミット補助あり

その他、応相談

 

担当コンサルタントからのコメント：

スピード感ある経営環境で、⼯場の要職として⾃らの裁量で組織を動かし、グローバルな成⻑に貢献できるのが最⼤の醍醐
味です。タイローカル企業では珍しい語学不問の案件となります。

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

Company Description
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