
PR/123606 | マーケティングマネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1579713  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 2nd, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
音響・電子機器を扱う企業にて、マーケティングマネージャーの募集です。
同社は革新的な製品開発を強みに業界へ参入し、音響機器・音楽制作関連機器など幅広い事業領域を展開しています。自動
車メーカー向け製品の提供にも注力しており、海外拠点との連携を通じて多様なマーケットに向けたビジネスを推進してい
ます。
自動車業界やOEMビジネスに深く関わりながら、事業成長をリードできるエキサイティングな環境が整っています。 

 

職務内容
自動車メーカー向けの営業活動（新規案件推進、プロジェクト管理、RFQ対応、工場監査サポートなど）
市場調査（ディーラー・展示会訪問）、市場クレーム対応、生産管理サポート
輸出入管理、各種認証取得のサポート、物流計画の立案
本社および海外拠点との調整、各種レポート作成（マーケティング／市場動向／競合分析）
営業計画の策定、予算管理、フォーキャスト作成、業績管理
代理店（エクスクルーシブディストリビューター）との連携、納期フォロー、在庫計画管理、見積書提出
チームマネジメント（部下3名の育成、KPI管理）
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応募要件
英語でのビジネスコミュニケーションが可能な方
代理店のニーズを理解し、的確に対応できる方
OEMビジネスに関する知識または経験
チームマネジメント経験
自動車業界での業務経験（歓迎）
海外での生活・勤務経験（歓迎）
行動力があり、主体的に考えて動ける方

※自動車メーカーや関連ビジネスの経験がある方は特に歓迎されます。

 

福利厚生
給与：手取り IDR 20,000,000〜40,000,000（経験に応じて決定）
宗教手当（THR）支給：1ヶ月分
パフォーマンスに応じたボーナス支給（約1ヶ月分）
BPJS（公的健康保険）＋海外旅行傷害保険
住宅手当なし
車両支給なし（商談用の社用車は利用可）
勤務時間：月〜金／8:30〜17:30、土日祝休み
雇用形態：現地採用（1年更新）

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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