
【⾹港勤務】モーター開発営業（責任者候補）/好待遇/開発営業実務経験

現地採⽤としては好待遇の案件となります！

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1579658  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hong Kong

Salary
8 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
⽉曜〜⾦曜 9:00am〜5:00pm

Holidays
⼟⽇、祝⽇

Refreshed
February 23rd, 2026 20:04

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

企業情報：
電⼦部品・半導体関連の技術商社として、世界各国の⼤⼿電機・電⼦機器メーカーに製品を提供しています。最新の半導
体、電⼦デバイス、ネットワーク関連機器、ソフトウェアなどを取り扱い、技術的な付加価値を加えて顧客に供給していま
す。
現在はアジアを含むグローバルに拠点を展開し、各国の技術者や研究者との交流を通じて常に最新の技術情報をアップデー
ト。顧客のニーズに合わせた最適な製品・サービスを提供することで、幅広い業界から信頼を得ています。

職務内容：
新事業として⽇本の⾼度なモーター技術とアジアのコスト競争⼒を有した企業の部材を融合した ソリューションを提供す
る事により、その架け橋役として重要な役割を担っていただきます。
中華系、⽇系 コアレスモーター製品（ファンモーター含む）の拡販を担当する開発営業職として、以下業務を⾏っていた
だきます。
 

モーター単体に加え、マイコン・ドライバーを中⼼とした制御システムを含むソリューション提案を⾏う。
海外モーター企業、⽇本の中堅モーター企業、中華系半導体メーカー、当社取引している中華系企業との技 術的連
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携・調整
海外新規顧客の拡販開拓（現地⾹港スタッフとの協働活動）
⽇系企業の中国地域R&Dセンターへのアプローチ
技術提案資料及び、当社が扱っている半導体、電⼦部品を活⽤した提案ブロック図作成 （例：⽇本の中堅企業の優
れた技術と中華系企業の価格競争⼒を融合提案）

Required Skills

必須要件：

ニデック、マブチ等の⽇系モーターメーカーでの開発営業実務経験
モーター拡販の現場経験（開発Q＆A対応、品質トラブル対応等含む）
海外顧客との交渉・対応経験
英語

 

望ましい⼈物像：

社交的で⼈脈構築が得意（ゴルフ・飲⾷などを通じた関係構築を積極的に⾏える⽅）
積極的に海外出張し、顧客と社内スタッフと直接対話することを好む⽅

Company Description
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