
【マレーシア就職】E コマースマーケティング/インターネット通販スタッフ（マネー
ジャー職候補）/KL勤務/日勤/大手日系

大手日系企業にてEC戦略(オンラインサイト)を動かす中核メンバーを募集してます！

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1579655  

Industry
Retail  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
4 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
月曜～金曜 : 8:00 ～ 17:30

Holidays
土日、マレーシア祝日

Refreshed
May 18th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

企業情報：
1967年創業の日本No.1家具・インテリア企業であり、世界中に1000店舗以上を展開しています。
特にデジタル時代におけるASEAN諸国での急速な成長と事業拡大に伴い、情熱と経験を備えた人材をダイナミックなチー
ムの一員として求めています。活力と意欲にあふれた個人の参加を歓迎します。ASEANの人々の生活を豊かにし、ASEAN
諸国における当社のブランドパフォーマンスをさらに確固たるものにしましょう！

組織概要：
同社は単なる現地法人ではなく、ASEAN・インドを統括する地域本社機能を担っています。
2026年に9人体制のEC統括組織へ拡大予定です。

マレーシア拠点からASEAN・インド全体のEC戦略・業務標準化・システム導入を推進しています。
本ポジションは、ASEAN＋インドのEC戦略(オンラインサイト)を動かす中核メンバー候補です。
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まずは担当者として入社し、将来的にアシスタントマネジャーとしての役割を期待しています。
（※経験によっては、最初からアシスタントマネージャーとして入社していただくことも可能です。）

単なるオペレーション担当ではなく、

戦略立案
事業計画設計
KPI設計
システム導入推進
組織構築

まで関与いただくポジションです。

 

■ 業務内容

① ASEAN統括機能としての業務（日本本社の経営陣に対してプレゼンなどできる方）

組織構想・年間事業計画策定サポート
予算管理・数値分析
事業計画に基づくKPI策定・改善推進
各国EC業務の標準化・改善
 

② 大型プロジェクト推進（NITORI会員ポイント、会員割引、Appなど）

会員・ポイント・アプリシステム導入の業務側プロジェクト管理
各国との調整・要件整理
システム部門・日本本社との連携

③ 組織マネジメント

EC部チームメンバー管理サポート
お客様対応品質向上とファン拡大施策
組織拡大に伴う体制整備

Required Skills

■MUST TO HAVE：

ソフトウェア開発のシステムエンジニアもしくは、プロジェクトマネージャー経験
日本人経営層へのプレゼン資料作成
Excel関数(Vlookup), マクロ使用可能
Shopify管理者経験（越境ECサイトのカート系経験）
ビジネス英語力（社内のローカルともやり取りしますし、ASEAN各国とも連携をとるため）
ビジネス日本語（日本本社の方とも連携をするため）

 

Company Description
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