
ライフスタイルホテルのハウスキーピング統括リーダー

ライフスタイルホテルのハウスキーピング統括リーダー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1579646  

Industry
Tourism  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
6 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Refreshed
February 22nd, 2026 21:45

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

デザイン性と創造性を重視したライフスタイルホテルにて、ハウスキーピング部⾨を統括する役割です。現場運営とチーム
マネジメントを担い、ホテル全体のクオリティを⽀える重要ポジションです。

企業情報

国内外のゲストから⽀持されるライフスタイル特化型ホテルです。独⾃のデザインコンセプトと地域⽂化とのつながりを⼤
切にし、感性の⾼い顧客層から評価を得ているミッドサイズのホテルブランドです。

職務内容

客室・パブリックエリアのハウスキーピング全体の品質管理
⽇々の清掃基準の維持・改善および各種インスペクション
ハウスキーピングチーム（約9名）のリード、育成、シフト管理
リネン・アメニティ・清掃物品の在庫管理
衛⽣・安全基準の遵守および改善提案
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


予算管理・関連するレポーティング業務
オペレーションディレクターへのレポート

条件・待遇

年収：600万円程度（基本給550万円＋ボーナス約10％）
⽇勤中⼼、夜勤なし
オペレーションディレクター／客室部⻑／ホテルマネージャーへの明確なキャリアパス
チームを率いながらホテル全体の品質向上に貢献できる環境
転居サポートなし

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Giulia
Gallerani on +81366276140.

Required Skills

ハウスキーピング領域での実務経験5年以上
チームマネジメント経験
ホテル運営の基礎知識を持ち、品質管理に強みをお持ちの⽅
⽇本語での業務遂⾏が可能な⽅（英語不要）
ホスピタリティ精神を持ち、部⾨横断的に協働できる⽅

Company Description

国内外のゲストから⽀持されるライフスタイル特化型ホテルです。独⾃のデザインコンセプトと地域⽂化とのつながりを⼤
切にし、感性の⾼い顧客層から評価を得ているミッドサイズのホテルブランドです。

Page 2 of 2


	ライフスタイルホテルのハウスキーピング統括リーダー
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


