
都内ラグジュアリーホテル/General Manager@東京

世界最⼤級のホテル/General Manager@東京

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1579581  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 20th, 2026 17:40

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Basic  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

国内外に多数のホテル・レジャー施設を展開する⼤⼿グローバルホテルグループにて、総⽀配⼈としてホテル運営を統括い
ただく重要ポジションです。経営戦略策定からオペレーション品質管理、⼈材育成まで幅広く裁量を持ち、ブランド価値向
上を牽引します。

企業情報

国内最⼤級のホテル・レジャー事業を展開する⼤⼿グローバルホスピタリティ企業です。複数のブランドを国内外で展開
し、100年以上の歴史と⾼いサービス品質を強みに、グローバルチェーンとしての地位を確⽴しつつ、さらなる成⻑フェー
ズにあります。

職務内容

経営戦略・収益管理（予算策定、P&L管理、KPI達成に向けた施策⽴案・実⾏）
サービス・オペレーション統括（全館の部⾨を横断した品質改善・顧客体験向上）
組織運営・⼈材育成（部⾨⻑・スタッフの育成、評価、組織⽂化づくり）
対外折衝（地域・オーナー・関係各所とのリレーション構築）
グローバルブランド基準に基づく品質管理および改善活動の推進
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

グローバルブランドのホテル経営に参画し、変⾰をリード
経営戦略⽴案から実⾏まで裁量権を持ってホテルを運営
ホテルグループのネットワークを活⽤したキャリアアップの機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sakurako
Komura on +81 3 6627 6129.

Required Skills

ホテル・ホスピタリティ業界でのマネジメント経験
P&L管理、収益改善、経営戦略⽴案の実務経験
⼤規模ホテルまたは複数部⾨の統括経験
ホスピタリティ品質・顧客体験向上への深い理解
チームマネジメント、部⾨横断プロジェクト推進の実績

Company Description

国内最⼤級のホテル・レジャー事業を展開する⼤⼿グローバルホスピタリティ企業です。複数のブランドを国内外で展開
し、100年以上の歴史と⾼いサービス品質を強みに、グローバルチェーンとしての地位を確⽴しつつ、さらなる成⻑フェー
ズにあります。
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