
【外資系⾃動⾞技術】イノベーションディレクター｜オープンイノベーション／R&D

⼤学や新興企業、研究機関との連携を通じて、イノベーションエコシステムを構築

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1579483  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 19th, 2026 20:20

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系グローバル企業において、オープンイノベーションおよび共同研究を推進するシニア・ポジションです。

⼤学、スタートアップ、研究機関、業界パートナーとの連携を通じて、イノベーションエコシステムの構築・拡⼤を担って
いただきます。

⽇本国内のみならず、グローバルステークホルダーと連携しながら、中⻑期的な技術戦略や新規事業創出に直接関与でき
る、⾮常に影響⼒の⾼い役割です。

主な職務内容 

社内の研究・技術ロードマップに基づいたオープンイノベーション戦略の⽴案・実⾏
⼤学、スタートアップ、研究機関、業界団体など外部パートナーの選定・評価・関係構築
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共同研究および公的資⾦を活⽤した研究プロジェクトの企画・推進・管理
官公庁、助成⾦団体、外部機関との主要窓⼝としての折衝・調整業務
産学官連携プロジェクト、業界委員会、外部ワーキンググループへの参画・代表対応
経営層およびグローバル関係者への進捗・成果レポーティング
社外で得た知⾒やベストプラクティスを社内へ共有し、組織全体のイノベーション⼒向上に貢献

This is a senior leadership opportunity to drive open innovation and joint research initiatives within a global, technology-
driven organization based in Tokyo. As Innovation Director, you will play a pivotal role in building and managing innovation
ecosystems by collaborating with universities, startups, research institutions, and industry partners. The role offers high
visibility across Japan and global teams, with direct influence on future-facing technologies and long-term business growth.

You will work closely with executive stakeholders and global counterparts, contributing to publicly funded and strategically
important research initiatives that shape the company's innovation agenda.

Key Responsibilities

Lead and execute open innovation and ecosystem strategies aligned with internal R&D and technology roadmaps
Identify, evaluate, and engage external partners including universities, startups, research institutes, and industry
organizations
Plan, promote, and manage joint research and publicly funded projects from concept development through execution
Act as the primary point of contact for public institutions, funding bodies, and external organizations
Represent the company in external committees, industry-academia-government initiatives, and working groups
Report project progress, outcomes, and strategic insights to internal executives and global stakeholders
Share best practices and external innovation insights internally to strengthen organizational capabilities

Required Skills

必須条件 経験・資格：

研究・イノベーション領域での実務経験6年以上
構想段階から実⾏まで、新規プロジェクトを主導した経験
外部パートナーや研究機関との協業・アライアンスマネジメント経験

ソフトスキル：
⾃発的に機会を⾒出し、主体的に⾏動できること
社内外の多様な関係者をまとめる優れたコミュニケーション能⼒
技術理解とビジネス視点のバランス、及び戦略的思考⼒
多⽂化・マトリクス環境に対応できる柔軟性・適応⼒

語学⼒:
⽇本語：ビジネスレベル以上
英語：ビジネスレベル以上（グローバル連携・レポーティング）

歓迎条件
公的助成⾦、補助⾦、政府⽀援プロジェクトの経験
外資系企業またはグローバルマトリクス組織での就業経験
業界団体、標準化活動、委員会などへの参画経験

この求⼈がおすすめの理由
テックドリブンな環境で、裁量をもって動けるシニアポジション
社会的注⽬度の⾼い、⻑期的インパクトを持つ研究・イノベーション案件に関与
英語を活かせる国際的な業務環境
研究開発に強くコミットする安定した企業での⻑期キャリア形成
基本給1,700万円（〜応相談）の⾼報酬案件

Required Skills and QualificationsExperience:
6+ years of experience in research, innovation, or related functions
Proven track record of creating and executing initiatives from concept to implementation
Hands-on experience managing collaborations with external partners, institutions, or ecosystems

Soft Skills:
Proactive and self-driven mindset with the ability to independently identify opportunities
Strong communication skills to align diverse internal and external stakeholders
Strategic thinking combining technical understanding with business perspective
Flexibility and adaptability in cross-cultural and matrixed environments

Language Requirements:
Japanese: Business level or higher for domestic communication
English: Business level or higher for global collaboration and reporting

Preferred Skills & Qualifications
Experience with public funding, grants, or government-supported projects
Exposure to international or matrix organizations
Participation in industry associations, committees, or standardization activities

Why You'll Love Working Here
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Competitive senior-level compensation aligned with responsibility and impact
High-visibility role shaping future innovation through external collaboration
International, English-speaking environment with global stakeholder exposure
Engagement in cutting-edge, publicly visible projects with long-term industry impact
Long-term career development within a stable organization committed to innovation

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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